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Vorbemerkungen

Die kommunale Aufgabenerfiillung befindet sich weiterhin in einem Spannungsfeld aus steigenden Anforderungen, komplexer werdenden
Rechtsvorschriften und einer anhaltend dynamischen gesellschaftlichen Entwicklung. Insbesondere die fortschreitende Digitalisierung, der demo-
graphische Wandel sowie der zunehmende Fachkraftemangel stellen die Verwaltung vor erhebliche Herausforderungen. Gleichzeitig erfordern
wachsende Biirgererwartungen und umfangreiche Pflichtaufgaben eine effiziente, flexibel anpassbare und zukunftsorientierte Personalsteuerung.

Um den wachsenden Anforderungen in der kommunalen Infrastruktur gerecht zu werden, ist es erforderlich, einige zentrale Bereiche der Stadt-
verwaltung zukiinftig personell zu verstarken. Somit werden unter anderem im Jahr 2026 die Bereiche Rechnungspriifungsamt, Schulische Einrich-
tungen, Hochbau und Baubetriebshof durch die Schaffung zusatzlicher Stellen verstarkt, wobei einige Stellen langfristig durch KW-Vermerke kom-
pensiert werden.

Mit Blick auf den bevorstehenden Start des Schulstandorts der Grundschule Bietzen in 2026/2027 kommt im Bereich der Schulischen Einrichtun-
gen der Schaffung einer zusatzlichen Stelle eines Hausmeisters sowie einer weiteren halben Stelle einer Schulsekretarin besondere Bedeutung zu.
Beide Funktionen stellen einen zentralen Pfeiler fiir einen geordneten, sicheren und effizienten Schulbetrieb dar. Die rechtzeitige Einrichtung die-
ser Stellen ist daher ein wesentlicher Beitrag zur Erfiillung kommunaler Kernaufgaben und zugleich Voraussetzung fiir einen qualitativ hochwerti-
gen, storungsfreien und serviceorientierten Schulbetrieb fiir Schiilerinnen und Schiiler, Eltern sowie das padagogische Personal.

Dariiber hinaus wird der Bereich Hochbau durch die Schaffung einer zusatzlichen Stelle eines Gebaudetechnikers verstarkt. Dies ist erforderlich,
um die nachhaltige Funktionsfahigkeit und Betreuung aller stadtischen Gebaude langfristig sicherstellen zu kénnen. Die Orga-Untersuchung des
Baubetriebshofes zeigt zudem einen zusatzlichen Personalbedarf im Baubetriebshof auf, der durch einen zusatzlichen Handwerksmeister sowie
einer zusatzlichen Stellenaufstockung in der Verwaltung gedeckt wird. Die hiermit verbundene erhéhte Leistungsfahigkeit der Verwaltung wird
bendétigt, um die kommunale Daseinsvorsorge langfristig sichern zu kénnen.

Eine weitere zentrale Bedeutung fiir eine zukunftsfihige Verwaltung stellt die Eigenausbildung dar. In den letzten Jahren konnten bereits einige
junge Nachwuchskrafte qualifiziert und an vielen Stellen der Verwaltung tibernommen werden. In 2026 werden insgesamt zwei Auszubildende als
Verwaltungsfachangestellte sowie ein Auszubildender als Fachinformatiker flir Systemintegration ihre Priifung erfolgreich abschlieBen. Dartiber
hinaus werden im Bereich der Kitas voraussichtlich sechs Anerkennungspraktikanten ihre Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieher erfolgreich
beenden. Fiir sie werden entsprechende Stellen im Stellenplan ausgewiesen.
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Dartber hinaus ist eine leistungsgerechte Bezahlung ein weiterer wichtiger Baustein der Personalstrategie und tragt zur Steigerung der Attraktivi-
tat als Arbeitgeber bei. Die hiermit verbundenen Hohergruppierungen und Beférderungen sind unter rémisch IV erlautert.

Trotz dieser hohen Anforderungen ist die Kommune gehalten, ihre finanziellen Ressourcen verantwortungsvoll einzusetzen und den Haushalt
nachhaltig zu konsolidieren. Vor diesem Hintergrund wurde der Stellenbedarf fiir das Jahr 2026 sorgfaltig Gberprift und im Hinblick auf notwendi-
ge organisatorische Anpassungen bewertet. Durch die Streichung von sieben Stellen werden bereits im bisherigen Stellenplan beschlossene KW-
Vermerke vollzogen. Als Ergebnis dieser Neubewertung sieht der Stellenplan 2026 eine moderate Stellenerhéhung vor: Gegeniiber dem Vorjahr
wird eine Erhdhung von 1,0 Vollzeitidquivalenten (VZA) vorgenommen.

Die aufgezeigten MalRnahmen verstehen sich als Teil einer langfristigen Strategie, die Verwaltung strukturell weiterzuentwickeln, Ressourcen ziel-
gerichteter einzusetzen und die Handlungsfahigkeit der Kommune nachhaltig zu sichern. Der Stellenplan 2026 legt damit sowohl die aktuellen

Herausforderungen als auch den verantwortungsvollen Umgang mit personellen und finanziellen Ressourcen offen und bildet eine transparente
Grundlage fiir die kiinftige Personal- und Organisationsentwicklung.

Durch die vorgenannten MalBnahmen erhdhen sich die Stellen von 411,04 Stellen um 1,0 Stellen auf 412,04 Stellen.

Merzig, 18.12.2025
Der Oberblirgermeister

Marcus Hoffeld
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Il. Anderungen im Stellenplan

Stelle alt Stelle neu Anderung Begriindung
Nr. Gruppe Nr. Gruppe VZA
Beamte -2,00
5520-38 A12 5520-38 -1,00 Umsetzung KW-Vermerk Eintritt Ruhestand
5520-39 Al12 5520-39 -1,00 Umsetzung KW-Vermerk Eintritt Ruhestand
Tariflich Beschaftigte 3,00
1102-1 E10 1102-1 E11 Neubewertung
1102-5 E8 0,50 neue Stelle
1102-6 E8 1,00 neue Stelle; Kompensation KW-Vermerk Stelle Nr. 5760-343
1102-7 E6 1,00 Ubernahme Auszubildende; Stelle verlagert von Personalmanagement
1105-14 E6 1105-15 E9a Neubewertung
1107-33 E6 1107-36 E6 -1,00 Stelle verlagert zu Zentrale Steuerung
1109-36 E10 1109-38 E11 Neubewertung
1118-41 E10 1118-44 E12 Neubewertung
1118-45 E10 1,00 neue Stelle
1118-43 E8 1118-46 E8 0,50 erforderliche Aufstockung um 0,5 VZA
1118-42 E10 1118-47 -1,00 Umsetzung KW-Vermerk
1108-45 E11 1108-48 E13 Neubewertung; KW-Vermerk

1108-53 E8 1108-51 E9b Neubewertung
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Stelle alt Stelle neu Anderung Begriindung
Nr. Gruppe Nr. Gruppe VZA

1180-63 E8 1180-70 -0,50 Umsetzung KW-Vermerk

1201-68 E%a 1201-71 E9b Neubewertung

1201-79 E5 1201-83 -0,50 Umsetzung KW-Vermerk Renteneintritt

3450-107 E3 3450-110 E5 Neubewertung
2101-117 E6 0,50 neue Stelle
2101-118 E6 1,00 neue Stelle (Schulstandort Bietzen Start 2026/27)

3610-135 E8 3610-140 E8 -0,50 Stelle verlagert zu Immobilienverwaltung (Nr. 1112-313)
5735-286 E8 1,00 neue Stelle

5750-294 E6 5750-290 -1,00 Umsetzung KW-Vermerk
1113-300 E11 1,00 neue Stelle; Kompensation KW-Vermerk Stelle Nr. 5210-304

5210-308 E11 5210-304 E11 KW-Vermerk Renteneintritt als Kompensation neue Stelle Nr. 1113-300
1112-313 E8 0,50 Stelle verlagert von Forderung von Kindern in Tagesbetreuung (Nr. 3610-140)

2530-327 E3 2530-322 E4 Neubewertung

5380-333 E11 5380-335 -1,00 Umsetzung KW-Vermerk Renteneintritt

5380-334 E11 5380-336 -1,00 Umsetzung KW-Vermerk Renteneintritt

5760-348 E9b 5760-343 E9b KW-Vermerk Renteneintritt als Kompensation neue Stelle Nr. 1102-6
5760-347 E9a 1,00 neue Stelle

5760-371 E6 5760-365 E7 Neubewertung

5760-373 E6 5760-368 E6 0,50 erforderliche Aufstockung um 0,5 VZA

5760-384 E5 5760-373 E6 Neubewertung
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Stelle alt Stelle neu Begriindung
Nr. Gruppe Nr. Gruppe
5760-370 E6 5760-374 E5 Neubewertung
5760-400 E4 5760-391 E5 Neubewertung
5760-406 E4 5760-392 E5 Neubewertung
5760-408 E4 5760-393 E5 Neubewertung
5760-409 E4 5760-394 E5 Neubewertung
5760-413 E3 5760-409 E4 Neubewertung
5760-414 E3 5760-410 E4 Neubewertung
5760-416 E3 5760-411 E4 Neubewertung
5760-417 E3 5760-412 E4 Neubewertung
5520-427 E8 5520-422 E%a Neubewertung
5520-432 E5 5520-427 E6 Neubewertung
5520-433 E5 5520-428 E6 Neubewertung




lIl. Stellenplan

Teil-  Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatsachliche Vermerke, Erlauterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA EG | VZA
Teil A: Beamte
001 Zentrale Steuerung 6,00 6,00 6,00
1101  Politische Gremien 2,00 2,00 2,00
1101 1 1 Stellvertretende Leiterin Ressort Zentrale A13 1,00 A13 1,00 A13 1,00
Steuerung
1101 2 2 Sachbearbeiter/in A10 1,00 A10 1,00 A9 1,00
1102  Verwaltungsfiihrung 4,00 4,00 4,00
1102 3 3 Oberblrgermeister B5 1,00 B5 1,00 B4 1,00
1102 4 4 Birgermeister B3 1,00 B3 1,00 B2 1,00
1102 5 5 Leiter Ressort Zentrale Steuerung A14 1,00 A14 1,00 A14 1,00
1102 6 6 Sachbearbeiterin A11 1,00 A11 1,00 A10 1,00 Elternzeit
002 Personalmanagement / Organisation und IT 7,00 7,00 6,00
1107  Personalmanagement 5,00 5,00 4,00
1107 7 7 Fachbereichsleiter Personalmanagement A13 1,00 A13 1,00 A11 1,00
1107 8 8 Sachbearbeiter A12 1,00 A12 1,00 A12 1,00 KW-Vermerk
1107 9 9 Sachbearbeiterin A10 1,00 A10 1,00 A9 1,00
1107 10 10  Sachbearbeiterin A10 1,00 A10 1,00 A9 1,00
1107 1" 11 Sachbearbeiterin A10 1,00 A10 1,00
1109 Organisation, technikunterstiitzte 2,00 2,00 2,00
Informationsverarbeitung
1109 12 12 Fachbereichsleiter Organisation und IT A12 1,00 A12 1,00 A12 1,00
1109 13 13 Sachbearbeiter Digitalisierung A11 1,00 A11 1,00 A11 1,00
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil A: Beamte
003  Priifung 1,00 1,00 1,00
1118  Priifung 1,00 1,00 1,00
1118 14 14 Leiterin Rechnungsprifungsamt A13 1,00 A13 1,00 A13 1,00
110 Haushalts- und Finanzwesen 3,00 3,00 2,00
1108 Finanzmanagement, Haushalts- und 3,00 3,00 2,00
Rechnungswesen
1108 15 15 Ressortleiterin Finanzen A14 1,00 A14 1,00 A14 1,00
1108 16 16  Sachbearbeiterin Grundsteuerreform A10 1,00 A10 1,00 A9 1,00 Elternzeit
1108 17 17  Sachbearbeiterin A10 1,00 A10 1,00
120  Offentliche Sicherheit und Ordnung 5,00 5,00 4,75
1201  Aligemeine Sicherheit und Ordnung 4,00 4,00 4,00
1201 18 18 Ressortleiter Sicherheit und Blrgerservice A13 1,00 A13 1,00 A13 1,00
1201 19 19  Sachgebietsleiter Verkehr A12 1,00 A12 1,00 A10 1,00
1201 20 20 Sachbearbeiter/in A11 1,00 A11 1,00 E10 1,00
1201 21 21 Sachbearbeiter A9mD. 100 A9mD. 1,00 A9m.D. 1,00
1202 Einwohner- und Personenstandswesen 1,00 1,00 0,75
1202 22 22 Standesbeamtin A11 1,00 A11 1,00 A11 0,75 befristete Arbeitszeitreduzierung
210 Bildung und Soziales 4,00 4,00 3,60
2101  Schulische Einrichtungen 1,00 1,00 0,70
2101 23 23 Sachbearbeiterin A11 1,00 A11 1,00 A11 0,70 befristete Arbeitszeitreduzierung
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Teil-  Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatsachliche Vermerke, Erlauterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil A: Beamte
3510 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 1,00 1,00 0,90
3510 24 24 Sachbearbeiterin A10 1,00 A10 1,00 A9¢gD. 0,90
3610 Forderung von Kindern in Tagesbetreuung 2,00 2,00 2,00
3610 25 25 Ressortleiter Familie, Bildung und A13 1,00 A13 1,00 A13 1,00 KW-Vermerk
Soziales
3610 26 26  Sachbearbeiterin A10 1,00 A10 1,00 A9 1,00
220  Kultur, Sport und Tourismus / Wirtschaftsforderung 3,00 3,00 2,63
5735 Stadtmarketing 1,00 1,00 1,00
5735 28 27 Ressortleiter Kultur, Sport und Tourismus A12 1,00 A12 1,00 A12 1,00
5750 Tourismus 2,00 2,00 1,63
5750 29 28 Sachbearbeiter A11 1,00 A11 1,00 A11 1,00
5750 30 29 Sachbearbeiterin A10 1,00 A10 1,00 A10 0,63
321 Immobilienverwaltung 2,00 2,00 0,70
1112  Immobilienverwaltung 2,00 2,00 0,70
1112 3 30 Fachbereichsleiterin A12 1,00 A12 1,00 A10 0,70
Grundstlicksangelegenheiten
1112 32 31 Sachbearbeiterin A11 1,00 A11 1,00
322 Friedhofswesen, Ver- und Entsorgung / 5,00 5,00 5,00
Baubetriebshof
5370 Abfallwirtschaft 2,00 2,00 2,00
5370 33 32 Sachbearbeiter A11 1,00 A11 1,00 A11 1,00
5370 34 33 Sachbearbeiterin A10 1,00 A10 1,00 A9 1,00
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil A: Beamte
5380 Abwasserbeseitigung 1,00 1,00 1,00
5380 35 34 Sachbearbeiterin A12 1,00 A12 1,00 A11 1,00
5510  Offentliche Griin- und Freiflichen 2,00 2,00 2,00
5510 36 35 Fachbereichsleiter Friedhofswesen, Ver- A14 1,00 A14 1,00 A13 1,00
und Entsorgung
5510 37 36 Sachbearbeiterin A11 1,00 A11 1,00 A11 1,00
324 Wald- und Forstwirtschaft 1,00 3,00 1,00
5520 Wald- und Forstwirtschaft 1,00 3,00 1,00
5520 40 37  Revierforster A12 1,00 A12 1,00
5520 38 38 Revierforster A12 1,00 A12 1,00 Umsetzung KW-Vermerk Eintritt Ruhestand
5520 39 39 Revierforster A12 1,00 Umsetzung KW-Vermerk Eintritt Ruhestand
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte
001 Zentrale Steuerung 9,00 6,50 6,40
1102  Verwaltungsfiihrung 6,00 3,50 3,40
1102 1 1 Sachbearbeiterin E11 1,00 E10 1,00 E10 0,82 Neubewertung
1102 2 2 Sachbearbeiterin E9a 1,00 E9a 1,00 E9 1,00
1102 3 3 Sachbearbeiterin E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00
1102 4 4 Sachbearbeiterin E8 0,50 E8 0,50 E8 0,58
1102 5 Sachbearbeiter/in E8 0,50 neue Stelle
1102 6 Sachbearbeiterin E8 1,00 neue Stelle; Kompensation KW-Vermerk Stelle Nr. 5760-343
1102 7 Sachbearbeiterin E6 1,00 Ubernahme Auszubildende; Stelle verlagert von Personalmanagement
1106  Presse- und Offentlichkeitsarbeit 3,00 3,00 3,00
1106 5 8 Verantwortl. Mitarbeiter Standortmarketing E11 1,00 E11 1,00 E11 1,00
1106 6 9 Sachbearbeiterin E9 1,00 E9% 1,00 E9% 1,00
1106 7 10  Sachbearbeiterin E9% 1,00 E9% 1,00 E9% 1,00
002 Personalmanagement / Organisation und IT 23,53 24,53 19,40
1103  Gleichstellung von Mann und Frau 1,00 1,00 0,50
1103 8 11 Frauenbeauftragte E9 1,00 E9 1,00 E9% 0,50 Freistellung 50 %
1104 Personalrat 1,00 1,00 1,00
1104 9 12 Vorsitzende Personalrat E9 0,50 E9 0,50 E9c 0,50 Vorsitzende Personalrat, Freistellung 50 %
1104 10 13 Mitglied Personalrat E9 0,50 E9 0,50 E9 0,50 Mitglied Personalrat, Freistellung 50 %
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte

1105 Zentrale Dienste 11,53 11,53 9,18
1105 1 14 Sachbearbeiterin Beschaffungswesen E9a 1,00 E9a 1,00 E8 1,00
1105 14 15 Sachbearbeiter E9a 1,00 E6 1,00 E6 1,00 Neubewertung
1105 12 16 Techn. Angestellter E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00 KW-Vermerk Renteneintritt
1105 13 17 Techn. Angestellte/r E7 1,00 E7 1,00
1105 15 18  Reinigungskraft E2 054 E2 054 E2 054
1105 16 19 Reinigungskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 048
1105 17 20 Reinigungskraft E2 0,29 E2 0,29 E2 0,38
1105 18 21 Reinigungskraft E2 0,38 E2 0,38 E2 0,38
1105 19 22 Reinigungskraft E2 048 E2 048 E2 048
1105 20 23 Reinigungskraft E2 0,95 E2 0,95 E2 09
1105 21 24 Reinigungskraft E2 0,64 E2 0,64 E2 0,64
1105 22 25 Reinigungskraft E2 033 E2 0,33 E2 0,33
1105 23 26 Reinigungskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
1105 24 27  Reinigungskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
1105 25 28 Reinigungskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
1105 26 29 Reinigungskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
1105 27 30 Reinigungskraft E2 0,50 E2 0,50
1105 28 31 Reinigungskraft E2 0,50 E2 0,50
1105 29 32 Reinigungskraft E2 042 E2 042
1107 Personalmanagement 3,00 4,00 2,72
1107 30 33 Sachbearbeiterin E9c 1,00 E9 1,00 E% 0,72
1107 31 34 Sachbearbeiterin E9c 1,00 E9 1,00 E9% 1,00
1107 32 35 Sachbearbeiterin E9 1,00 E9 1,00 E6 1,00
1107 33 36 Sachbearbeiterin E6 1,00 Stelle verlagert zu Zentrale Steuerung
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte
1109  Organisation, technikunterstiitzte 7,00 7,00 6,00
Informationsverarbeitung
1109 34 37  Systemadministrator E11 1,00 E11 1,00 E11 1,00
1109 36 38 Systemadministrator E11 1,00 E10 1,00 E10 1,00 Neubewertung
1109 35 39  Systemadministrator E10 1,00 E10 1,00 E10 1,00
1109 37 40  Systemadministrator E10 1,00 E10 1,00 E10 1,00
1109 38 41 Systemadministrator E9 1,00 E9 1,00 Kostenerstattung 50% durch DAS BAD
1109 39 42  Sachbearbeiter E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00
1109 40 43  Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
003 Priifung 3,00 2,50 1,40
1118  Priifung 3,00 2,50 1,40
1118 41 44  Stellvertretende Geschaftsbereichsleitung E12 1,00 E10 1,00 E10 0,90 Neubewertung
1118 45 Technische/r Prifer/in E10 1,00 neue Stelle
1118 43 46  Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 0,50 E8 050 erforderliche Aufstockung um 0,5 VZA
1118 42 47  Sachbearbeiterin E10 1,00 Umsetzung KW-Vermerk
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte
110 Haushalts- und Finanzwesen 21,50 22,00 20,59
1108 Finanzmanagement, Haushalts- und 14,50 14,50 13,09
Rechnungswesen
1108 45 48 Sachbearbeiter E13 1,00 E11 1,00 E11 1,00 Neubewertung; KW-Vermerk
1108 44 49  Fachbereichsleiterin E12 1,00 E12 1,00 E12 1,00
Finanzmanagement/Betriebswirtin
1108 46 50 Sachgebietsleiterin Steuern E9c 1,00 E9c 1,00 E9c 0,50 Freistellung 50 % Vorsitzende Personalrat
1108 53 51 Sachbearbeiterin E9% 1,00 E8 1,00 E8 1,00 Neubewertung
1108 47 52  Sachbearbeiterin E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00
1108 48 53 Sachbearbeiterin E9a 1,00 E9a 1,00 E9 1,00
1108 49 54 Sachbearbeiterin E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00
1108 50 55  Sachbearbeiter E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
1108 51 56  Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E8 0,77 KW-Vermerk Renteneintritt
1108 52 57  Sachbearbeiter E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
1108 54 58  Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E6 1,00
1108 55 59  Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E6 1,00
1108 56 60 Sachbearbeiterin E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00
1108 57 61 Sachbearbeiterin E6 0,50 E6 0,50 E6 0,00 Elternzeit
1108 58 62 Sachbearbeiterin E6 1,00 E6 1,00 E6 0,82
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte
1180 Kassenwesen 7,00 7,50 7,50
1180 59 63 Fachbereichsleiterin Stadtkasse E10 1,00 E10 1,00 E10 1,00
1180 60 64 Sachbearbeiterin E9a 1,00 E9a 1,00 E9 1,00
1180 61 65 Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
1180 62 66 Sachbearbeiter E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
1180 64 67 Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
1180 65 68 Sachbearbeiter Vollstreckung E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
1180 66 69 Sachbearbeiterin E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00
1180 63 70  Sachbearbeiter Vollstreckung E8 0,50 E8 0,50 Umsetzung KW-Vermerk
120  Offentliche Sicherheit und Ordnung 35,00 35,50 34,44
1201  Aligemeine Sicherheit und Ordnung 12,00 12,50 11,40
1201 68 71 Sachbearbeiterin E9 1,00 E9a 1,00 E9a 0,90 Neubewertung
1201 67 72  Sachbearbeiter E9a 1,00 E9a 1,00 E9 1,00
1201 69 73 Kommunaler Ordnungsdienst E8 1,00 E8 1,00 E7 1,00
1201 70 74 Kommunaler Ordnungsdienst E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
1201 71 75  Kommunaler Ordnungsdienst E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
1201 72 76 Kommunaler Ordnungsdienst E8 1,00 E8 1,00 E7 1,00
1201 73 77  Kommunaler Ordnungsdienst E8 1,00 E8 1,00 E7 1,00
1201 74 78 Kommunaler Ordnungsdienst E8 1,00 E8 1,00 E7 1,00
1201 75 79  Kommunaler Ordnungsdienst E8 1,00 E8 1,00 E5 1,00
1201 76 80 Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
1201 77 81 Sachbearbeiter/in verkehrsrechtliche E8 1,00 E8 1,00
Anordnungen/Verwarngelder
1201 78 82 Sachbearbeiterin E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00
1201 79 83 Hilfspolizistin E5 0,50 E5 0,50 Umsetzung KW-Vermerk Renteneintritt

Seite 16



Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte

1202 Einwohner- und Personenstandswesen 14,50 14,50 14,54
1202 80 84  Standesbeamtin E9 1,00 E9% 1,00 E9% 0,77
1202 81 85 Sachbearbeiterin E9% 1,00 E9% 1,00 E9% 0,50 KW-Vermerk; Frauenbeauftragte Freistellung 50 %
1202 82 86 Leitung Blrgerbiro E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00
1202 83 87 Standesbeamter E9a 1,00 E9 1,00 E9% 1,00
1202 84 88 Standesbeamtin E9a 0,50 E9a 0,50 E9 0,50
1202 85 89 Sachbearbeiterin E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00 KW-Vermerk Renteneintritt
1202 86 90 Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
1202 87 91 Sachbearbeiterin E8 0,50 E8 0,50 E8 0,50
1202 88 92 Sachbearbeiterin E8 0,50 E8 0,50 E8 0,77
1202 89 93 Sachbearbeiterin E8 0,50 E8 0,50 E8 0,50
1202 90 94  Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
1202 91 95 Sachbearbeiter E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
1202 92 96 Sachbearbeiterin E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00
1202 93 97 Sachbearbeiterin E7 1,00 E7 1,00 E6 1,00
1202 94 98 Sachbearbeiterin E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00
1202 95 99 Sachbearbeiterin E5 0,50 E5 0,50 E5 0,50
1202 96 100  Telefonistin/Pfértnerin E5 0,50 E5 0,50 E5 1,00
1202 97 101 Telefonistin/Pfortnerin E5 0,50 E5 0,50 E5 0,50
1220 Gefahrenabwehr, -vorbeugung 2,50 2,50 2,50
1220 99 102 Sachbearbeiter Gefahrenabwehr E9a 1,00 E9a 1,00 E9 1,00
1220 100 103  Geréatewart Feuerwehr E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00 Geratewart Feuerwehr
1220 101 104  Schlauchwart Feuerwehr E5 0,50 E5 0,50 E5 0,50 Kostenerstattung durch Landkreis, weitere 1/2 Stelle BBH bei 5760

Seite 17



Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte
3450 Wohnraum fiir Migranten und politische 6,00 6,00 6,00
Fliichtlinge
3450 102 105  Fllchtlingsbetreuer E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00
3450 103 106  Sachbearbeiterin Gewerbe E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
3450 104 107 Hausmeister E6 1,00 E6 1,00 E5 1,00
3450 105 108 Hausmeister E6 1,00 E6 1,00 E5 1,00
3450 106 109 Hausmeister E5 1,00 E5 1,00 E3 1,00
3450 107 110  Fliichtlingsbetreuerin E5 1,00 E3 1,00 E3 1,00 Neubewertung
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte
210 Bildung und Soziales 142,95 141,95 131,10
2101  Schulische Einrichtungen 11,50 10,00 10,00
2101 109 111 Sachbearbeiter E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
2101 110 112  Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E5 1,00
2101 111 113 Schulsekretarin E6 0,50 E6 0,50 E6 0,50
2101 112 114 Schulsekretarin E6 0,50 E6 0,50 E6 0,50
2101 113 115  Schulsekretarin E6 0,50 E6 0,50 E6 0,50
2101 114 116  Schulsekretarin E6 0,50 E6 0,50 E6 0,50
2101 117  Schulsekretar/in E6 0,50 neue Stelle

2101 118 Hausmeister/in E6 1,00 neue Stelle (Schulstandort Bietzen Start 2026/27)
Grundschule Kreuzbergschule 1,00 1,00 1,00
2101 115 119 Hausmeister E6 1,00 E6 1,00 E5 1,00
Grundschule St. Josef 1,00 1,00 1,00
2101 116 120 Hausmeister E6 1,00 E6 1,00 E5 1,00
Grundschule Besseringen 1,00 1,00 1,00
2101 117 121 Hausmeister E6 1,00 E6 1,00 E5 1,00
Grundschule Brotdorf 1,00 1,00 1,00
2101 118 122 Hausmeister E6 1,00 E6 1,00 E5 1,00
Grundschule Hilbringen 1,00 1,00 1,00
2101 119 123  Hausmeister E6 1,00 E6 1,00 E5 1,00
Grundschule Schwemlingen 1,00 1,00 1,00
2101 120 124  Hausmeister E6 1,00 E6 1,00 E5 1,00
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte
2506 Bibliothek 5,20 5,20 411
2506 121 125  Leitung Bibliothek E10 1,00 E10 1,00
2506 122 126  Sachgebietsleiterin Stadtbibliothek E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00 KW-Vermerk Renteneintritt
2506 123 127  Sachbearbeiterin E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00
2506 124 128  Sachbearbeiterin E6 0,50 E6 0,50 E6 0,64
2506 125 129 Sachbearbeiterin E6 1,00 E6 1,00 E6 0,77
2506 126 130 Reinigungskraft E2 0,70 E2 0,70 E2 0,70
3510 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 3,00 3,00 3,00
3510 127 131 Fachbereichsleiterin Familie und Soziales E11 1,00 E11 1,00 E11 1,00
3510 128 132 Sachbearbeiterin E9% 1,00 E% 1,00 E% 1,00
3510 129 133 Sozialarbeiterin S11b 1,00 S11b 1,00 S11b 1,00
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte
3610 Forderung von Kindern in Tagesbetreuung 123,25 123,75 113,99
3610 130 134  Stellvertretende Gesamtleitung Kitas S15 1,00 S15 1,00 S15 0,77
3610 131 135  Sachbearbeiterin E12 1,00 E12 1,00 E12 1,00
3610 132 136  Gesamtleitung Kitas E11 1,00 E11 1,00 E11 0,00 Erwerbsminderungsrente
3610 133 137  Erzieherin - Springerstelle S8a 1,00 S8a 1,00
3610 134 138 Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E8 0,77 90% Forderung neues KITA Gesetz
3610 136 139 Hausmeister E5 1,00 E5 1,00 E4 1,00
3610 135 140 Sachbearbeiterin E8 0,50 E5 0,50 Stelle verlagert zu Immobilienverwaltung (Nr. 1112-313)
3610 138 141 Gesamtleitung Kitas S18 1,00 S18 1,00 S18 0,82
Kita Ballern 10,50 10,50 8,64
3610 139 142  Leiterin S9 1,00 S9 1,00 S9 1,00
3610 140 143  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,00 Elternzeit
3610 141 144 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8 0,90
3610 142 145  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,85
3610 143 146  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,72
3610 144 147  Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,50
3610 145 148  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,90
3610 146 149  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S3 1,00
3610 147 150  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S3 1,00
3610 148 151 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,77
3610 149 152  Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,50
3610 150 153  Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
Kita Besseringen 22,25 22,25 20,96
3610 152 154  Leiterin $15 1,00 $15 1,00 S15 1,00
3610 153 155  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 154 156  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA| EG VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte

3610 155 157  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,64
3610 156 158  Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,63

3610 157 159  Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,38 Altersteilzeit Ruhephase
3610 158 160 Erzieherin S8a 0,75 S8a 0,75 S8a 0,77
3610 159 161 Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,62
3610 160 162 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 161 163  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 162 164  Kinderkrankenschwester S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,50
3610 163 165 Kinderpfleger S8a 1,00 S8a 1,00 S3 1,00
3610 164 166 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 165 167 Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 PR2 0,50
3610 166 168 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,64
3610 167 169  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 168 170  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,90
3610 169 171  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 170 172  Erzieher S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 171 173  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 172 174 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 173 175 Erzieher S8a 1,00 S8a 1,00 S8 1,00
3610 174 176  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 175 177  Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
3610 176 178 Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,38
3610 177 179  Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50

3610 178 180 Hauswirtschaftskraft - Springer E2 0,50 E2 0,50

Kita Fitten-Ballern 23,75 23,75 21,95
3610 179 181 Leiterin S15 1,00 S15 1,00 S15 1,00
3610 180 182  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S3 0,90
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA| EG VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte

3610 181 183  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8 1,00
3610 182 184  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,50
3610 183 185  Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,77
3610 184 186 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,77
3610 185 187  Erzieher S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 186 188  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,87
3610 187 189  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 188 190 Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,58
3610 189 191  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,74
3610 190 192  Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 PR2 0,50
3610 191 193  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,77
3610 192 194  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 193 195  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 194 196 Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,77
3610 195 197  Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,64
3610 196 198 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S3 0,64
3610 197 199 Erzieher S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 198 200 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 199 201 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8 1,00
3610 200 202 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 201 203  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00

3610 202 204  Erzieherin S8a 0,75 S8a 0,75
3610 203 205 Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
3610 204 206 Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
3610 205 207 Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
3610 206 208 Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
3610 207 209 Hauswirtschaftskraft - Springer E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte

Kita Hilbringen 9,00 9,00 8,03
3610 208 210  Leiterin S9 1,00 S9 1,00 S8a 1,00
3610 209 211 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,64
3610 210 212 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8 1,00

3610 211 213  Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,35 ATZRuhephase
3610 212 214  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 213 215  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,77
3610 214 216  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8 1,00
3610 215 217  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8 1,00
3610 216 218 Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
3610 219 219 Sonderpadagogin S8b 1,00 S8b 1,00 S8a 0,77
Kita Mechern 10,25 10,25 10,22
3610 220 220 Leiterin S9 1,00 S9 1,00 S9 1,00
3610 221 221 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 222 222  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S4 1,00
3610 223 223  Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,50
3610 224 224  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,90
3610 225 225 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,77
3610 226 226 Erzieherin S8a 0,75 S8a 0,75 S8a 0,77
3610 227 227  Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S3 078
3610 228 228 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 229 229 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 230 230 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 231 231 Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
Kita Merchingen 10,00 10,00 9,15
3610 233 232 Leiterin S9 1,00 S9 1,00 S9 1,00
3610 234 233 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte

3610 235 234 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00

3610 236 235 Kinderpflegerin S8a 1,00 S8a 1,00 S3 0,38 Elternzeit
3610 237 236  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 238 237  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 239 238  Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,50
3610 240 239  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,77
3610 241 240 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 242 241 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 243 242  Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
Kita Mondorf 7,50 7,50 6,86
3610 245 243  Leiterin S9 1,00 S9 1,00 S8a 1,00

3610 246 244 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,21 Elternzeit
3610 247 245  Erzieher/in S8a 0,50 S8a 0,50 S3 0,50
3610 248 246  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 249 247  Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S3 0,64
3610 250 248  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 251 249  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 252 250 Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S3 050
3610 253 251 Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,50
3610 254 252 Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 051
Kita Schwemlingen 23,00 23,00 23,32
3610 255 253  Leiterin S16 1,00 S16 1,00 S16 1,00
3610 256 254 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,90
3610 257 255  Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 PR2 0,50
3610 258 256  Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,65
3610 259 257  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S3 1,00
3610 260 258  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA| EG VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte
3610 261 259  Erzieher/in S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,77
3610 262 260 Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,77
3610 263 261 Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,50
3610 264 262 Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S8a 0,77
3610 265 263  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,77
3610 266 264  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 267 265 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 268 266 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 269 267 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 270 268 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 0,77
3610 271 269 Erzieherin S8a 0,50 S8a 0,50 S4 092
3610 272 270  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 273 271  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 274 272 Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 275 273  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 276 274 Erzeiherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 277 275  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 278 276  Erzieherin S8a 1,00 S8a 1,00 S8a 1,00
3610 279 277 Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
3610 280 278 Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
3610 281 279  Hauswirtschaftskraft E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
3610 282 280 Hauswirtschaftskraft - Springer E2 0,50 E2 0,50 E2 0,50
220  Kultur, Sport und Tourismus / Wirtschaftsforderung 8,50 8,50 8,08
2501 Kulturelle Veranstaltungen 2,00 2,00 2,00
2501 285 281 Sachbearbeiter E9c 1,00 E9c 1,00 E9 1,00
2501 286 282  Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E9% 1,00
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Teil-  Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatsachliche Vermerke, Erlauterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte
4210  Forderung des Sports 1,00 1,00 1,00
4210 287 283 Sachbearbeiter E10 1,00 E10 1,00 E10 1,00
5710  Wirtschaftsforderung 1,00 1,00 0,50
5710 288 284  Stabsstelle Wirtschaftsférderung E12 1,00 E12 1,00 E12 0,50 befristete Arbeitszeitreduzierung
5735 Stadtmarketing 2,50 1,50 2,00
5735 289 285 Sachbearbeiterin E9 0,50 E9 0,50 E9% 1,00
5735 286  Sachbearbeiterin E8 1,00 neue Stelle
5735 290 287 Sachbearbeiterin E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00 Ubernahme Auszubildende
5745 Stadthalle 1,00 1,00 0,58
5745 292 288 Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E8 0,58 befristete Arbeitszeitreduzierung
5750 Tourismus 1,00 2,00 2,00
5750 293 289  Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
5750 294 290 Sachbearbeiterin E6 1,00 E6 1,00 Umsetzung KW-Vermerk
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte
310  Stadtentwicklung und Umwelt 18,00 17,00 15,53
1113 Immobilienplanung und -erstellung 9,00 8,00 7,91
1113 295 291 Fachbereichsleiterin Hochbau E13 1,00 E13 1,00 E13 1,00
1113 296 292  Bauingenieurin E12 1,00 E12 1,00 E12 1,00 Altersteilzeit Arbeitsphase
1113 297 293  Bauingenieurin E11 1,00 E11 1,00 E11 1,00
1113 298 294  Bauingenieur E11 1,00 E11 1,00 E11 1,00
1113 299 295  Bauingenieurin E11 1,00 E11 1,00 E11 0,77
1113 300 296 Sachbearbeiterin E6 0,50 E6 0,50 E6 0,64 KW-Vermerk Renteneintritt
1113 301 297 Hausmeister E6 1,00 E6 1,00 E5 1,00
1113 302 298 Sachbearbeiterin Anordnungswesen E6 0,50 E6 0,50 E6 0,50
1113 303 299 Hausmeister Springer E5 1,00 E5 1,00 E3 1,00
1113 300 Gebaudetechniker E11 1,00 neue Stelle; Kompensation KW-Vermerk Stelle Nr. 5210-304
5110 Raumliche Planung und Entwicklung 3,00 3,00 2,62
5110 305 301 Bauingenieurin E11 1,00 E11 1,00 E11 0,62
5110 306 302 Bauingenieur E11 1,00 E11 1,00 E11 1,00 KW-Vermerk Renteneintritt
5110 307 303  Bauingenieurin E11 1,00 E11 1,00 E11 1,00
5210 Baurechtliche Verfahren 1,00 1,00 1,00
5210 308 304 Bauingenieurin E11 1,00 E11 1,00 E11 1,00 KW-Vermerk Renteneintritt als Kompensation neue Stelle Nr. 1113-300
5410 GemeindestraBen 4,00 4,00 3,00
5410 309 305 Fachbereichsleiter Tiefbau E13 1,00 E13 1,00 E13 1,00
5410 310 306 Bauingenieur E11 1,00 E11 1,00 E11 1,00
5410 3N 307 Bautechniker E9 1,00 E9% 1,00 E9% 1,00 KW-Vermerk Renteneintritt
5410 312 308 Bautechnikerin/Bauzeichnerin E9% 1,00 E9% 1,00
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte

5610 Umweltschutzmafnahmen 1,00 1,00 1,00
5610 313 309  Ingenieur Umwelt- und Klimaschutz E11 1,00 E11 1,00 E11 1,00
321  Immobilienverwaltung 15,06 14,56 15,11
1112  Immobilienverwaltung 4,50 4,00 4,50
1112 315 310  Sachbearbeiterin E9 1,00 E9 1,00 E9% 1,00
1112 316 311 Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E5 1,00
1112 317 312 Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00

1112 313  Sachbearbeiterin E8 0,50 E5 0,50 Stelle verlagert von Férderung von Kindern in Tagesbetreuung (Nr. 3610-

140)
1112 318 314 Sachbearbeiterin E6 1,00 E6 1,00 E5 1,00
2530 Tierparks 7,0 7,0 7,0
2530 320 315 Tierpflegerin E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00
2530 321 316  Tierpflegerin E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00
2530 322 317 Tierpflegerin E5 0,72 E5 0,72 E5 0,72
2530 323 318  Tierpflegerin E5 0,38 E5 0,38 E5 0,38
2530 324 319  Tierpflegerin E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00
2530 325 320  Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E3 1,00
2530 326 321 Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E3 1,00
2530 327 322 Arbeiter E4 1,00 E3 1,00 E3 1,00 Neubewertung
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte
5740 Mehrzweckhallen und Biirgerhduser 3,46 3,46 3,51
5740 328 323 Hausmeister E6 1,00 E6 1,00 E5 1,00
5740 329 324  Hausmeister E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00
5740 330 325 Sachbearbeiterin E6 0,50 E6 0,50 E6 0,58
5740 331 326  Reinigungskraft E2 048 E2 048 E2 048
5740 332 327  Reinigungskraft E2 048 E2 048 E2 045
322 Friedhofswesen, Ver- und Entsorgung / 91,50 92,00 85,74
Baubetriebshof
5380 Abwasserbeseitigung 7,00 9,00 7,00
5380 335 328 Bauingenieur/in E11 1,00 E11 1,00
5380 336 329 Bauingenieur/in E11 1,00 E11 1,00
5380 337 330 Techn. Angestellte E9% 1,00 E9% 1,00 E% 1,00
5380 338 331 Techn. Angestellter E9a 1,00 E9a 1,00 E9 1,00
5380 339 332 Sachbearbeiter E9 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00
5380 340 333 Techn. Angestellter E8 1,00 E8 1,00 E7 1,00
5380 341 334  Sachbearbeiterin E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00
5380 333 335 Bauingenieur E11 1,00 E11 1,00 Umsetzung KW-Vermerk Renteneintritt
5380 334 336  Techn. Angestellter E11 1,00 E11 1,00 Umsetzung KW-Vermerk Renteneintritt
5510  Offentliche Griin- und Freiflichen 2,00 2,00 2,00
5510 342 337 Gartenmeister E9 1,00 E9 1,00 E9% 1,00
5510 343 338  Gartenmeisterin E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00
5540 Friedhofswesen 2,00 2,00 0,99
5540 344 339  Sachbearbeiterin E9a 1,00 E9a 1,00 EQ9a 0,72
5540 345 340 Sachbearbeiterin E6 1,00 E6 1,00 E6 0,27 Elternzeit
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA

Teil B: Tariflich Beschaftigte

5760 Regiebetriebe (Baubetriebshof) 80,50 79,00 14 1)

5760 346 341  Fachbereichsleiter E13 1,00 E13 1,00 E12 1,00

5760 347 342  Sachbearbeiter, Funktionsmeister E10 1,00 E10 1,00 E10 1,00

5760 348 343  Sachbearbeiter E9 1,00 E9 1,00 E9 0,50 KW-Vermerk Renteneintritt als Kompensation neue Stelle Nr. 1102-6
5760 349 344 Funktionsmeister E9a 1,00 E9 1,00 E9% 1,00

5760 350 345 Sachbearbeiter, Werkstattleiter E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00 KW-Vermerk Renteneintritt
5760 351 346 KFZ-Meister E9a 1,00 E9a 1,00 E9a 1,00

5760 347 Handwerksmeister E9a 1,00 neue Stelle

5760 352 348 Mechaniker mit Fahrertatigkeit E8 1,00 E8 1,00 E8 1,00

5760 353 349  Gértner E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00

5760 354 350 Gartnerin E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00 befristete Arbeitszeitreduzierung
5760 355 351  Gartner E7 1,00 E7 1,00 E7 0,85 Dbefristete Arbeitszeitreduzierung
5760 356 352 Maurer und Verputzer E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00

5760 357 353  Maurer E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00

5760 358 354 Schreiner E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00

5760 359 355  Schreiner E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00

5760 360 356  Betriebselektriker E7 1,00 E7 1,00 E6 0,90 befristete Arbeitszeitreduzierung
5760 361 357 Facharbeiter E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00

5760 362 358  Kfz-Handwerker E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00

5760 363 359 Maler E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00

5760 364 360 Gartner E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00

5760 365 361 Schlosser E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00

5760 366 362 Schreiner E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00

5760 367 363  Gartner E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00

5760 368 364 Facharbeiter "Unwetterschutz" E7 1,00 E7 1,00 E7 1,00

5760 371 365 Kfz-Handwerker E7 1,00 E6 1,00 E6 1,00 Neubewertung

5760 369 366 Sachbearbeiter E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA

Teil B: Tariflich Beschaftigte

5760 372 367  Arbeiter E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00

5760 373 368 Sachbearbeiterin E6 1,00 E6 0,50 E6 1,00 erforderliche Aufstockung um 0,5 VZA
5760 374 369  Arbeiter E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00

5760 375 370 Kraftfahrer E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00

5760 376 371 Maler E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00

5760 377 372 Arbeiter E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00

5760 384 373  Facharbeiter E6 1,00 E5 1,00 E5 1,00 Neubewertung

5760 370 374 Gartner E5 1,00 E6 1,00 E5 1,00 Neubewertung

5760 378 375 Handwerker E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00 Pflege Wander-/Radwege
5760 379 376 Kraftfahrer E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00

5760 380 377  Kraftfahrer E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00

5760 381 378 Kraftfahrer E5 1,00 E5 1,00 E4 1,00

5760 382 379 Kraftfahrer E5 1,00 E5 1,00 E3 1,00

5760 383 380 Maurer und Verputzer E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00

5760 385 381 Arbeiter E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00

5760 386 382  Arbeiter E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00

5760 387 383 Arbeiter E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00

5760 388 384  Arbeiter E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00

5760 389 385 Facharbeiter E5 0,50 E5 0,50 E5 0,50

5760 390 386  Arbeiter E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00

5760 391 387 Arbeiter/Hausmeister E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00 Zeitrente; KW-Vermerk Renteneintritt
5760 392 388  Arbeiter E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00

5760 393 389  Arbeiter E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00

5760 394 390  Arbeiter E5 1,00 E5 1,00 E5 1,00

5760 400 391 Arbeiter E5 1,00 E4 1,00 E4 1,00 Neubewertung

5760 406 392  Arbeiter "Unwetterschutz" E5 1,00 E4 1,00 E4 1,00 Neubewertung

5760 408 393 Arbeiter "Unwetterschutz" E5 1,00 E4 1,00 E4 1,00 Neubewertung
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
haushalt gruppe 2026 2025 Stellenbesetzung
am 30.06.2025
Alt | Neu EG VZA EG VZA| EG VzZA
Teil B: Tariflich Beschaftigte

5760 409 394  Arbeiter "Unwetterschutz" E5 1,00 E4 1,00 E4 1,00 Neubewertung
5760 395 395  Gartner E4 1,00 E4 1,00 E4 1,00
5760 396 396  Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E4 1,00
5760 397 397  Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E4 1,00
5760 398 398  Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E3 1,00
5760 399 399  Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E3 1,00
5760 401 400  Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E4 1,00
5760 402 401  Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E4 1,00
5760 403 402  Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E4 1,00
5760 404 403  Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E4 1,00
5760 405 404 Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E4 1,00
5760 407 405  Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E4 1,00
5760 410 406  Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E3 1,00
5760 411 407  Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E3 1,00
5760 412 408  Arbeiter E4 1,00 E4 1,00 E3 1,00
5760 413 409  Arbeiter "Sauberkeit" E4 1,00 E3 1,00 E3 1,00 Neubewertung
5760 414 410  Arbeiter "Sauberkeit" E4 1,00 E3 1,00 E3 1,00 Neubewertung
5760 416 411  Arbeiter "Sauberkeit" E4 1,00 E3 1,00 E3 1,00 Neubewertung
5760 417 412 Arbeiter E4 1,00 E3 1,00 E3 1,00 Neubewertung
5760 415 413  Arbeiter "Sauberkeit" E3 1,00 E3 1,00 E3 1,00
5760 418 414 Arbeiter Pflege Friedhofe E3 1,00 E3 1,00 E3 1,00
5760 419 415  Arbeiterin Pflege Friedhofe E3 1,00 E3 1,00 E3 1,00
5760 420 416 Arbeiter E3 1,00 E3 1,00 E3 1,00
5760 421 417 Arbeiter E3 1,00 E3 1,00 E3 1,00
5760 422 418  Arbeiter E3 1,00 E3 1,00 E3 1,00
5760 423 419  Arbeiter/in E3 1,00 E3 1,00 Unterhaltung Infrastruktur/Griinanlagen
5760 424 420 Arbeiter/in E3 1,00 E3 1,00 Team Sauberkeit
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Teil- | Produkt- | Ifd. Nr. der Stelle Stellenbezeichnung Wertigkeit Wertigkeit tatséchliche Vermerke, Erlduterungen
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Alt | Neu EG VZA EG VZA K EG | VZA

Teil B: Tariflich Beschaftigte

5760 425 421 Arbeiter/in E3 1,00 E3 1,00 Team Sauberkeit
324 Wald- und Forstwirtschaft 7,00 7,00 6,00

5520 Wald- und Forstwirtschaft 7,00 7,00 6,00

5520 427 422 Forstwirtschaftsmeister E9a 1,00 E8 1,00 E8 1,00 Neubewertung

5520 428 423 Forstwirtschaftsmeister/Techniker E8 1,00 E8 1,00

5520 429 424 Forstwirt E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00

5520 430 425  Forstwirt E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00

5520 431 426 Forstwirt E6 1,00 E6 1,00 E6 1,00

5520 432 427  Forstwirt E6 1,00 E5 1,00 E5 1,00 Neubewertung

5520 433 428  Forstwirt E6 1,00 E5 1,00 E5 1,00 Neubewertung
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Teil C;: Gesamt

Teilhaushalt Stellen 2026 Stellen 2025 tatsachlich besetzte Stellen 30.06.2025
Beamte | Beschaftigte Gesamt Beamte | Beschiftigte  Gesamt Beamte | Beschaftigte Gesamt
\ Produktgruppe 37,00 375,04 412,04 39,00 372,04 411,04 33,68 343,79 377,47
001 Zentrale Steuerung 6,00 9,00 15,00 6,00 6,50 12,50 6,00 6,40 12,40
1101 Politische Gremien 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1102 Verwaltungsfiihrung 4,00 6,00 10,00 4,00 3,50 7,50 4,00 3,40 7,40
1106 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
002 Personalmanagement / Organisation und IT 7,00 23,53 30,53 7,00 24,53 31,53 6,00 19,40 25,40
1103  Gleichstellung von Mann und Frau 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50
1104 Personalrat 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1105 Zentrale Dienste 11,53 11,53 11,53 11,53 9,18 9,18
1107 Personalmanagement 5,00 3,00 8,00 5,00 4,00 9,00 4,00 2,72 6,72
1109 Organisation, technikuntersttzte Informationsverarbeitung 2,00 7,00 9,00 2,00 7,00 9,00 2,00 6,00 8,00
003 Priifung 1,00 3,00 4,00 1,00 2,50 3,50 1,00 1,40 2,40
1118 Priifung 1,00 3,00 4,00 1,00 2,50 3,50 1,00 1,40 2,40
110 Haushalts- und Finanzwesen 3,00 21,50 24,50 3,00 22,00 25,00 2,00 20,59 22,59
1108 Finanzmanagement, Haushalts- und Rechnungswesen 3,00 14,50 17,50 3,00 14,50 17,50 2,00 13,09 15,09
1180 Kassenwesen 7,00 7,00 7,50 7,50 7,50 7,50
120 Offentliche Sicherheit und Ordnung 5,00 35,00 40,00 5,00 35,50 40,50 4,75 34,44 39,19
1201 Aligemeine Sicherheit und Ordnung 4,00 12,00 16,00 4,00 12,50 16,50 4,00 11,40 15,40
1202 Einwohner- und Personenstandswesen 1,00 14,50 15,50 1,00 14,50 15,50 0,75 14,54 15,29
1220 Gefahrenabwehr, -vorbeugung 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50
3450 Wohnraum fiir Migranten und politische 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00

Flichtlinge

210 Bildung und Soziales 4,00 142,95 146,95 4,00 141,95 145,95 3,60 131,10 134,70
2101 Schulische Einrichtungen 1,00 11,50 12,50 1,00 10,00 11,00 0,70 10,00 10,70
2506 Bibliothek 5,20 5,20 5,20 5,20 411 411
3510 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 1,00 3,00 4,00 1,00 3,00 4,00 0,90 3,00 3,90
3610 Forderung von Kindern in Tagesbetreuung 2,00 123,25 125,25 2,00 123,75 125,75 2,00 113,99 115,99

Seite 35



Teilhaushalt Stellen 2026 Stellen 2025 tatsachlich besetzte Stellen 30.06.2025
Beamte | Beschaftigte Gesamt Beamte | Beschiftigte Gesamt Beamte | Beschaftigte Gesamt
Produktgruppe 37,00 375,04 412,04 39,00 372,04 411,04 33,68 343,79 377,47
220 Kultur, Sport und Tourismus / Wirtschaftsforderung 3,00 8,50 11,50 3,00 8,50 11,50 2,63 8,08 10,71
2501 Kulturelle Veranstaltungen 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
4210 Forderung des Sports 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5710 Wirtschaftsférderung 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50
5735 Stadtmarketing 1,00 2,50 3,50 1,00 1,50 2,50 1,00 2,00 3,00
5745 Stadthalle 1,00 1,00 1,00 1,00 0,58 0,58
5750 Tourismus 2,00 1,00 3,00 2,00 2,00 4,00 1,63 2,00 3,63
310 Stadtentwicklung und Umwelt 18,00 18,00 17,00 17,00 15,53 15,53
1113  Immobilienplanung und -erstellung 9,00 9,00 8,00 8,00 7,91 7,91
5110 Raumliche Planung und Entwicklung 3,00 3,00 3,00 3,00 2,62 2,62
5210 Baurechtliche Verfahren 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5410 Gemeindestralen 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00
5610 Umweltschutzmalinahmen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
321 Immobilienverwaltung 2,00 15,06 17,06 2,00 14,56 16,56 0,70 15,11 15,81
1112 Immobilienverwaltung 2,00 4,50 6,50 2,00 4,00 6,00 0,70 4,50 5,20
2530 Tierparks 7,10 7,10 7,10 7,10 7,10 7,10
5740 Mehrzweckhallen und Birgerhauser 3,46 3,46 3,46 3,46 3,51 3,51
322 Friedhofswesen, Ver- und Entsorgung / Baubetriebshof 5,00 91,50 96,50 5,00 92,00 97,00 5,00 85,74 90,74
5370 Abfallwirtschaft 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
5380 Abwasserbeseitigung 1,00 7,00 8,00 1,00 9,00 10,00 1,00 7,00 8,00
5510 Offentliche Griin- und Freiflachen 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00 4,00
5540 Friedhofswesen 2,00 2,00 2,00 2,00 0,99 0,99
5760 Regiebetriebe (Baubetriebshof) 80,50 80,50 79,00 79,00 75,75 75,75
324 Wald- und Forstwirtschaft 1,00 7,00 8,00 3,00 7,00 10,00 2,00 6,00 8,00
5520 Wald- und Forstwirtschaft 1,00 7,00 8,00 3,00 7,00 10,00 2,00 6,00 8,00

Seite 36



Teil D: Auszubildende:
Stand 01.01.2026
A. Beamte

6 Stadtinspektoranwarterinnen

B. Tariflich Beschiftigte

3 Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten
3 Auszubildende zum Verwaltungsfachangestellten
1 Auszubildender zum Fachinformatiker

2 Auszubildende zum Forstwirt
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