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Beschlussvorlage
offentlich

merzig

Einrichtung eines ,,Zukunftsbiiro66 - Unser Ort im Alter“ mit einem
,Generationengestalter® oder einer ,Generationengestalterin® zur
Umsetzung der landesweiten Strategie ,,Saar66“

Dienststelle: Datum:

212 Familie und Soziales 06.08.2025

Beteiligte Dienststellen:

21 Familie, Bildung und Soziales

11 Finanzen

Beratungsfolge O/N
Ausschuss fiir Familie, Soziales und Freizeit (Vorberatung) N
Stadtrat (Entscheidung) o)

Beschlussvorschlag

Der Fachbereich Familie und Soziales wird beauftragt, mit der AG Altenhilfe e.V. ein Konzept
fiir das Modellvorhaben zu entwickeln und gemeinsam mit der AG Altenhilfe e.V. einen An-
trag zu stellen. Hierflir werden auf einer neu zu schaffenden Buchungsstelle
fiir die Jahre 2026, 2027 und 2028 jeweils bis zu 15.000 € eingestellt.

Sachverhalt

Die Landesstrategie ,Saar66" verfolgt die Ziele, Strukturen vor Ort weiter zu entwickeln, die
Selbststandigkeit und Gesundheit dlterer Menschen zu fordern, Pflegebediirftigkeit zu ver-
meiden und hinauszuzégern, sowie Ehrenamt und aktive Partizipation zu férdern.

Gegenstand der Forderung ist, in jeder Gemeinde des Saarlandes eine halbe Personalstelle
fur die Implementierung von ,Saar66“ zu finanzieren, um generationenfreundliche Struktu-
ren zu férdern, zur Sicherung der Lebensqualitat aller Generationen und um innovative Un-
terstiitzungsmaBnahmen und -strukturen fiir Pflegebedirftige und Angehérige zu implemen-
tieren.

Entsprechend der unterschiedlichen Ausgangssituationen in den Kommunen und Gemein-
den ist es moglich, individuelle Konzepte umzusetzen.

Flr die Kreisstadt Merzig sollte es darum gehen, neue Bereiche aufzubauen und zu erpro-
ben: verstarktes Engagement in den Ortsteilen, gezielte Ansprache der ,jiingeren Alten“ vor
und wahrend des Renteneintritts sowie Ausbau gezielter Nachbarschaftshilfe (siehe Anlage).

Die Verwaltung schlagt vor, die Beantragung des Modellvorhabens in der Kreisstadt Merzig
zu ermoglichen, gemeinsam mit der AG Altenhilfe e.V. den Antrag zu entwickeln und den
erforderlichen kommunalen Beitrag von bis zu 15.000 € pro Forderjahr (2026-2028) freizu-



geben.

Finanzielle Auswirkungen:

Bis Ende 2028 befristet werden pro Antragstellerin oder Antragsteller Personal-, Overhead-
und Sachkosten geférdert. Férderfahig sind Ausgaben mit einer maximalen Gesamtsumme
von bis zu 60.000 €. Vorrangig werden Mittel des Spitzenverbandes Bund der Pflegekasse
(GKV) mit 50% und Landes- und kommunale Mittel mit jeweils 25% zur Forderung eingesetzt.
Hierflr missen auf einer neu zu schaffenden Buchungsstelle in den Jahren 2026, 2027 und
2028 jeweils pro Forderjahr bis zu 15.000 € eingestellt werden.

Der nach der Modellphase (ab 2029) weiter bestehende Personalbedarf muss wahrend der
Modellphase ermittelt werden und anschliel3end allein durch die Kreisstadt getragen wer-
den.

Anlage/n

1 Vorkonzept Umsetzung Saaréé in der Kreisstadt Merzig (6ffentlich)
2 Richtlinien Saar66 (6ffentlich)



Vorkonzept

Einrichtung eines ,Zukunftsbiiro66 - Unser Ort im Alter” mit einem
,Generationengestalter” oder einer ,Generationengestalterin® zur Umsetzung der
landesweiten Strategie ,Saar66" in der Kreisstadt Merzig

Die Landesstrategie ,,Saar66" verfolgt die Ziele, Strukturen vor Ort weiter zu
entwickeln, die Selbststandigkeit und Gesundheit dlterer Menschen zu fordern,
Pflegebedurftigkeit zu vermeiden und hinauszuzégern, sowie Ehrenamt und aktive
Partizipation zu férdern. Gegenstand der Férderung ist, in jeder Gemeinde eine halbe
Personalstelle fir die Implementierung von ,Saar66“ zu schaffen, um
generationenfreundliche Strukturen zu férdern zur Sicherung der Lebensqualitat aller
Generationen und um innovative UnterstiitzungsmaBnahmen und -strukturen fir
Pflegebedrftige und Angehorige zu implementieren.

Der Ansatz soll saarlandweit umgesetzt werden, so dass es allen 52 Gemeinden und
Stadten moglich ist, einen Antrag zu stellen. Aufgrund der unterschiedlichen Bedarfe
in den Kommunen, kann und soll jede beteiligte Stadt oder Gemeinde im Rahmen von
Saar66 ein individuelles Konzept mit eigenen Schwerpunkten ausbilden.

Hintergrund und Zielsetzung

Der demografische Wandel stellt die Gesellschaft vor groBe Herausforderungen, auch
und gerade im Bereich Unterstlitzung und der Pflege alterer Menschen.
Hochrechnungen prognostizieren bereits in absehbarer Zeit eine deutliche Diskrepanz
zwischen Angebot an pflegerischen Leistungen und Nachfrage. Im Saarland wird mit
einem Anstieg von heute 72.000 pflegebediirftigen Menschen auf 77.000 in den
kommenden zehn Jahren kalkuliert. Der personenstarkste Altersjahrgang hat 2024
das sechzigste Lebensjahr erreicht und die Generation der sogenannten
,Babyboomer" (Jahrgange 1955 - 1969) wird zeitnah aus dem Erwerbsleben
ausscheiden. ,Saar66“ will diese Generation dazu ermutigen und motivieren, heute
die Entwicklung der Strukturen vor Ort aktiv mitzugestalten, die sie selbst im Alter
vorfinden mochte. Es gilt, die Bereitschaft dieser Bevolkerungsgruppe zu gewinnen,
aktiv mitzugestalten und die durch Renteneintritt freiwerdenden Potentiale durch ein
gesteigertes Ehrenamt zu nutzen. Die Partizipation dieser Zielgruppe kann dazu
beitragen, dass kurzfristig wirkende UnterstiitzungsmalRnahmen und eine langfristig
konzipierte Strukturimplementierung parallel zueinander stattfinden.

Kreisstadt Merzig

Betrachtet man die Infrastruktur der Kreisstadt Merzig sind sowohl professionelle
Angebote der Gesundheitspravention und -versorgung, der Pflege, der Beratung, wie
auch der ehrenamtlichen Arbeit vorhanden und teils gut ausgebaut. Allerdings
konzentrieren sich diese Angebote auf die Kernstadt und wenige Stadtteile. In
anderen Ortsteilen finden die Anwohnerinnen und Anwohner wohnortnah keine oder
kaum Angebote und Infrastruktur.

Mit dem Seniorenbiiro der AG Altenhilfe e.V., der Ehrenamtsborse des Landkreises
Merzig-Wadern und Angeboten weiterer Trager, wie z.B. Caritas mit dem kreisweiten



Angebot der Seniorenpatenschaften, gibt es Ansatze zur Begleitung und
Koordinierung des Ehrenamtes.

Die Verwaltung schlagt vor, die Chance des Landesprogramms zu nutzen, um neue,
besondere Bereiche zu erproben und aufzubauen: verstarktes Engagement in den
Ortsteilen, gezielte Ansprache der ,jiingeren Alten“ vor und wihrend des
Renteneintritts, Ausbau Nachbarschaftshilfe. Gerade weil es diese Strukturen gibt,
ist zu erwarten, dass die angestrebten Vorhaben ohne Verzogerung verwirklicht
werden konnen und entscheidende Impulse gesetzt werden. Insbesondere in der
Aufbauphase bedarf es zusatzlicher personeller Kapazitaten, die durch das
Modellvorhaben gewonnen werden kdnnen.

Ziele und Aufgaben in der Kreisstadt Merzig

Zielrichtung und Schwerpunkt des Modellvorhabens ist die Schaffung von
Infrastruktur und Angeboten in den Ortsteilen, die Dezentralisierung von zentralen
Angeboten und die Verstarkung aufsuchender Ansatze. Dies gilt insbesondere fir
ehrenamtliche Angebote, die vor Ort in Kooperation mit Menschen des Ortsteils, aus
den Vereinen und Initiativen stabilisiert werden sollten und ggf. auch erst aufzubauen
sind.

Des Weiteren soll das Modellvorhaben, entsprechend der inhaltlichen Vorgabe von
Saar66, Menschen der geburtenstarken Jahrgange konsequent ansprechen, fiir
soziales Engagement gewinnen und ihnen Moglichkeiten eroffnen, aktiv an der
Gestaltung der Struktur mitzuwirken. Dies setzt Formen des sog. ,Neuen
Ehrenamtes” voraus: zeitlich begrenzt, aktionsorientiert, in Teams und auch als
Selbstorganisation fiir die eigenen Interessen - nicht nur aus der Motivation heraus,
anderen zu helfen. Angestrebt ist, Menschen bereits vor Renteneintritt in Betrieben
und Unternehmen anzusprechen, um sich friihzeitig mit der Herausforderung der
Gestaltung des Alters auseinanderzusetzen.

Die wahrgenommene Krise der ehrenamtlichen Arbeit und der Nachwuchsarbeit in
vielen Vereinen geht einher mit Erfahrungen und (Vor-)Bildern, die ehrenamtlichen
Einsatz als sehr vereinnahmend (zeitlich und menschlich) und verbindlich zeigen.
Viele ,jlingeren Alten“ sind beruflich voll eingebundenen und zusatzlich mit der
Pflege und Betreuung der eigenen Eltern beschaftigt. Wer sich auf die freie Zeit der
Rente freut und fir diese Zeit Reisen, Sport und Kulturunternehmungen plant, ware
ggfs. gegenliber einem zeitlich begrenzten Engagement zur Selbstorganisation von
Aktivitaten mit Menschen aller Altersklassen (z.B. Lauftreff, Fotoclub, Dorfcafé, Boule
spielen...) offen. Diese Personen bei der Selbstorganisation von alterstibergreifenden
Freizeitaktivitaten im Ort(steil) zu unterstitzen und zu starken, kdnnte eine
Einbindung in ehrenamtliche Strukturen bahnen und ermdoglichen.

Die Herausforderung von Saar66 wird sein, die Babyboomer fiir das ehrenamtliche
Engagement zu begeistern, im Hinblick darauf, im betagten Alter, spater einmal
ebenfalls von diesen neu geschaffenen Strukturen profitieren zu kbnnen. Wenn
dieses ,neue Ehrenamt* als nicht belastend, sondern als Bereicherung fiir das eigene
Leben wahrgenommen wird, gut begleitet und qualifiziert wird, kann dies gelingen.



Ausbau Nachbarschaftshilfe

Unterhalb der Schwelle einer definierten ehrenamtlichen Tatigkeit wird informelle
Nachbarschaftshilfe im Sinne von gegenseitigem aufeinander Acht geben und
wechselseitiger Hilfe (Hilfe bei Gartenarbeit, Einkauf, ein Gesprach, Begleitung zum
Arzt oder beim Spaziergang, Hilfe bei Kinderbetreuung, Paketannahme u.3.) in
landlichen Gebieten als selbstverstandlich vorausgesetzt. Durch Weg- und Zuzlige,
starke berufliche Beanspruchung und Abwesenheit tagsiiber diinnen aber auch in den
Dorfern bewahrte informelle Netzwerke aus. Neu Zugezogenen fallt es haufig schwer
in informelle Netzwerke reinzukommen, insbesondere dann, wenn ihnen die
zeitlichen Moglichkeiten zur Vereinsarbeit fehlen. Altere Menschen verlieren im Alter
haufig den Kontakt zu Jingeren, insbesondere dann, wenn eigene Kinder in andere
Stadte gezogen sind. Das Modellvorhaben sollte Nachbarschaftshilfe unterstiitzen
und durch Ortsteil iibergreifende Organisation erganzen, um so gezielter die
Menschen zu verbinden.

Die Erfahrungen des Modellvorhabens sollen konsequent ausgewertet werden und in
die Sozialplanung einflieBen. In enger Zusammenarbeit mit dem Seniorenbeirat sollen
Empfehlungen fir die Kommunalpolitik formuliert werden. Die Kontakte in die
Ortsteile (durch o.g. Angebote) dienen dabei systematisch der Sichtung von Bedarfen
und Vorstellungen. Den Menschen vor Ort sollen Partizipationsmoglichkeiten
aufgezeigt werden.

Finanzierung und Verstetigung

Bis Ende 2028 befristet werden pro Antragstellerin oder Antragsteller Personal-,
Overhead- und Sachkosten gefordert.

Forderfahig sind Ausgaben mit einer maximalen Gesamtsumme von bis zu 60.000 €.
Vorrangig werden Mittel des Spitzenverbandes Bund der Pflegekasse (GKV) mit 50%
und Landes- und kommunale Mittel mit jeweils 25% zur Forderung eingesetzt. Die
Zuwendung wird als Projektforderung im Wege der Anteilsfinanzierung als nicht
rickzahlbarer Zuschuss der zuwendungsfahigen Ausgaben bis zu einer maximalen
Forderung einer halben Personalstelle bis zur Eingruppierung E 9b TV-L pro Jahr
(gemiR Tarifvertrag) gewahrt. Weitere Aufgabenbereiche bis zu 0,5 VZA sind méglich,
allerdings diirfen diese nicht in Widerspruch zu den Aufgaben der
Generationengestalterin bzw. des Generationengestalters stehen. Bestehendes
Personal kann eingebracht werden, sofern deutlich gemacht wird, dass dies nun die
sich aus ,Saar66"“ ergebenen Aufgaben durchfiihrt.

Die Verwaltung schlagt vor, die Beantragung des Modellvorhabens in der Kreisstadt
Merzig zu ermdglichen, gemeinsam mit der AG Altenhilfe e.V. den Antrag zu
entwickeln und den erforderlichen kommunalen Beitrag von bis zu 15.000 € pro
Forderjahr (2026-2028) freizugeben.

Hier sind die gro3ten Synergieeffekte zu erwarten. Vorhandenes Personal kann fiir
die zusatzlichen Aufgaben aufgestockt werden und dadurch Wartezeiten bei
Personalgewinnung vermieden werden. Fachlichkeit, Vernetzung und Raumlichkeiten
sind vorhanden.



Modellvorhaben sind zeitlich begrenzt und dienen dazu, neue Ansatze, Konzepte
oder Losungen in einem bestimmten Bereich zu erproben und zu evaluieren.
Geforderte Modellvorhaben sollen abhangig vom Erfolg des Vorhabens, den
verfligbaren Ressourcen und den politischen Zielen idealerweise verstetigt werden.

Um die erzielten Ergebnisse und positiven Entwicklungen auch nach Ende der
Forderphase zu erhalten und weiterzufiihren sollten die neu gewonnenen
Arbeitsansatze in bestehende Strukturen und Prozesse integriert werden, Wissen und
Erfahrungen auf andere Bereiche oder Projekte tibertragen werden. Der nach der
Modellphase weiter bestehende Personalbedarf muss wahrend der Modellphase
ermittelt werden und anschlieBend allein durch die Kreisstadt getragen werden.

Fazit

Mit der Umsetzung von ,Saar66“ und dem ,Zukunftsbiiro66“ soll eine nachhaltige,
generationenubergreifende Infrastruktur geschaffen werden, die den
demografischen Wandel aktiv gestaltet. Die Beteiligung der Birgerinnen und Blirger,
insbesondere der Babyboomer, ist dabei zentral.



Richtlinie zur Forderung

der Einrichtung eines ,Zukunftsbliro66 -
Unser Ort im Alter” mit einem
,Generationengestalter” oder einer
,Generationengestalterin“ zur Umsetzung von ,Saar66*

i:fla

SAARGS

- in Teilen vorbehaltlich der Freigabe der Bundesmittel aus dem Ausgleichsfonds
regionalspezifische Modellvorhaben fur innovative Unterstiitzungsmafinahmen
und -strukturen fur Pflegebediirftige, ihre Angehoérigen und vergleichbar Nahe-
stehenden vor Ort und im Quartier gemaf § 123 Abs. 1 SGB XI fiir ,Gemeinsame
Modellvorhaben fir Unterstlitzungsmafinahmen und -strukturen vor Ort und im
Quartier® gemaf § 123 SGB XI -,

° Ministerium fiir Arbeit,

Soziales, Fr
und Gestndheit SAARLAND




Praambel

Der demografische Wandel stellt die Gesamtgesellschaft vor grofie Herausforderungen: der per-
sonenstadrkste Altersjahrgang, die Generation der sogenannten ,Babyboomer®, hat 2024 das sech-
zigste Lebensjahr erreicht. Der Arbeitsmarkt braucht mehr Arbeitskrafte, um eine zunehmende
Anzahl hilfsbedurftiger Menschen in ambulante und stationdre Hilfsangebote aufzunehmen. Zu
rechnen ist im Saarland mit einem Anstieg von heute 72.000 pflegebediirftigen Menschen
auf 77.000 in den kommenden zehn Jahren.

Gleichermafien entsteht hierdurch auch eine weitreichende Chance fiir die Gesellschaft: Die ge-
sundheitliche Konstitution adlter werdender Menschen verbessert sich stetig, sodass aus der Agi-
litdat und den vielfdltigen Kompetenzen dieser Generation eine gesellschaftliche Ressource ent-
steht. Vor diesem Hintergrund bedarf es eines prdventiven Ansatzes, der die Zielgruppe dlter
werdender Menschen ab 60 Jahren miteinbezieht und deren Potentiale zu den Kernelementen
einer innovativen Strukturentwicklung macht.

Um die Rahmenbedingungen fur altere und hochaltrige Menschen entsprechend dieser Entwick-
lungen in Stadten und Gemeinden flachendeckend und zukunftsorientiert auf- und auszubauen,
hat das Ministerium fur Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit die pflegepraventive Landes-
strategie ,Saar66“ entwickelt. Sie wahlt einen progressiven Ansatz und vereint Pflegepolitik,
Seniorenpolitik, Infrastrukturpolitik, Altenhilfe sowie praventive Gesundheitsforderung vor Ort
und soll in Kooperation mit Landkreisen, Stadten, Gemeinden und gesetzlichen Kranken- und
Pflegekassen eine synergetisch vernetzte Modellregion aus 52 Stadten und Gemeinden schaffen.
Pravention, Strukturentwicklung und direkt erfahrbare ehrenamtliche Unterstiitzung fir altere
und hochaltrige Menschen finden mit Beginn von ,Saar66“ in 2025 parallel zueinander statt und
bilden im Zusammenspiel das Fundament fur eine altersfreundliche Zukunftsregion.

Den teilnehmenden Stadten und Gemeinden wird mit der Forderung ermdoglicht, vor Ort ein ,Zu-
kunftsbiiro66 - Unser Ort im Alter” einzurichten, welches von einem ,,Generationengestalter” oder
einer ,Generationengestalterin“ (0,5 VZA) personalisiert wird.

1. Zuwendungszweck und Rechtsgrundlage

Das Land gewadhrt im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel nach Mafigabe dieser Richtlinie
sowie gemaf’ §§ 23, 44 des Gesetzes betreffend Haushaltsordnung des Saarlandes (LHO) und
den hierzu ergangenen Verwaltungsvorschriften in der jeweils geltenden Fassung Zuwendungen
in Form von Personal-, Overhead- und Sachkosten zur Einrichtung eines ,Zukunftsbiiro66 - Unser
Ort im Alter”, welches durch einen ,Generationengestalter” oder eine ,Generationengestalterin®
personalisiert wird. Stadte und Gemeinden sind die zentralen Handlungsebenen von ,Saar66*
und die Kernaufgabe eines ,Generationengestalters” oder einer ,Generationengestalterin® liegt in
der Koordination, Vernetzung und Weiterentwicklung bestehender Angebote, um die Strukturim-
plementierung auf der operativen Ebene zu organisieren, ehrenamtlich Engagierte zu gewinnen
und anzuleiten.

Ein Anspruch auf Gewdhrung der Zuwendungen besteht nicht. Vielmehr entscheidet das Ministe-
rium flr Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit als Bewilligungsbehorde aufgrund pflichtgema-
f3en Ermessens im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.



2. Gegenstand der Forderung, Indikatoren

a. Gegenstand der Forderung ist es, in jeder Gemeinde eine halbe Personalstelle fiir die Imple-
mentierung von ,Saar66"“ zu finanzieren, welche den Auf- und Ausbau einer altersfreundlichen
Kommunalstruktur koordiniert. Der Ansatz soll saarlandweit umgesetzt werden, so dass es
allen 52 Gemeinden und Stadten maoglich ist, einen Antrag zu stellen. Geférdert werden die
zeitlich befristete Finanzierung (analog des Forderzeitraumes gemaf3 § 123 Abs. 1 S.1 SGB XI)
von Personal-, Overhead- und Sachkosten in Hohe eines Vollzeitaquivalentes von 0,5 pro An-
tragstellerin oder Antragsteller.

b. Zur Umsetzung von ,Saar66“ liegt der Tatigkeitsschwerpunkt des ,Generationengestalters®
oder der ,Generationengestalterin® auf folgenden Aufgaben:

« Bewertung des Ist-Zustandes von Angeboten und Netzwerken fir dltere und hochaltrige
Menschen

+ Vernetzung der ortlichen Angebote fir dltere und hochaltrige Menschen und Implementie-
rung eines Netzwerks und Planungskreises

« Bedarfsermittlung, Identifizierung von bestehenden Angebotsliicken
- Partizipation der juingeren und dlteren Birgerinnen und Blrger
« Motivation der Angehorigen der Babyboomer-Generation zur aktiven Mitarbeit

+ Erfassung von Bedarfen und Bedirfnissen dlter werdender Menschen

Erstellung neuer Angebote gemeinsam mit den Akteurinnen und Akteuren vor Ort
« Koordinierung eines Ehrenamtsnetzwerkes fiir aufsuchende Hausbesuche

« Verweisberatung fir dltere und hochaltrige Menschen mit Unterstitzungsbedarf an die regu-
lar zustandigen Stellen (kein eigenes Case-Management)

« Teilnahme an Lenkungskreisen der Landkreise

+ Teilnahme an landesweiten Workshops, die sachdienlich sind und zu einer Weiterentwick-
lung der Strukturen beitragen

Regelmapige Information der Offentlichkeit

+ Generierung von Informationen, die im Verwendungsnachweis dargestellt und zur Indikato-
renbildung und fur Evaluationszwecke verwendet werden kénnen.

« Kurz- und mittelfristige Verbesserung der Versorgungslage dlterer und hochaltriger Men-
schen durch aufsuchende Angebote

« Verfassen von Sachberichten

c. Indikator flr die Zielerreichung ist die flichendeckende saarlandweite Einflihrung von ,Zu-
kunftsbiros66“ unter Leitung von ,Generationengestaltern® und ,Generationengestalterinnen®
in allen 52 saarlandischen Stadten und Gemeinden mit einer maximalen Fordersumme von
jeweils bis zu 60.000 €.



3. Zuwendungsempfanger

Antragsberechtigt sind saarlandische Stadte und Gemeinden oder freie Trager der Wohlfahrts-
pflege im Einvernehmen mit der Stadt/ Gemeinde.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

a.Forderfahig sind Personalausgaben flir Personen mit einem abgeschlossenen Studium im Be-
reich der Sozial- oder Geisteswissenschaften, der Sozialen Arbeit, des Praventions- und Ge-
sundheitsmanagements, aber auch vergleichbare Qualifikationen oder eine besondere person-
liche Eignung ohne abgeschlossenes Studium sind moglich.

b.Eine gemeinsame Antragstellung mit einer Nachbarkommune ist im Rahmen der interkommu-
nalen Zusammenarbeit moglich.

c.Eine Zuwendung kann gewahrt werden gemaf des ,Antrages zur Férderung ,Saar66“, Gemein-
sames Modellvorhaben fur Unterstlitzungsmafinahmen und -strukturen vor Ort und im Quartier
nach § 123 Abs. 3 SGB XI“ in Verbindung mit einem Finanzierungsplan. Inhaltlich wird mit Hil-
fe der Forderung die Landesstrategie ,,Saar66“ (siehe Anlage Konzeptpapier ,Landesstrategie
Saar66“) umgesetzt. Dartiber hinaus werden kommunalspezifische Details skizziert, u.a.:

- Benennung bisheriger haupt- und ehrenamtlicher Strukturen zur Unterstitzung alterer und
hochaltriger Menschen

+ Darstellung der Hauptbedarfe hin zu einer altersfreundlichen Struktur

- Darstellung, welche Sachgebiete zur Umsetzung eingebunden werden und wie die ressortiiber-
greifende Kooperation (gemeinsam mit freien Tragern der Wohlfahrtspflege) nachhaltig imple-
mentiert wird

5. Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Seitens des Landes erfolgt die Bewertung eingehender Antrdge, die Entscheidung tber den For-
deranteil des Landes und die Herstellung des Einvernehmens mit den gesetzlichen Kranken- und
Pflegekassen sowie dem Bundesministerium fir Gesundheit (Vorgehen geregelt in den Empfeh-
lungen des GKV-Spitzenverbandes und des Bundesministeriums flir Gesundheit unter Beteili-
gung des Bundesministeriums fur Familien, Senioren, Frauen und Jugend, in Kraft getreten am
18.11.2024). Erstattung/Rickforderung von Férdermitteln ergeben sich, wenn den Bedingungen
der Empfehlungen nicht Rechnung getragen wird.

Forderfahig sind Ausgaben mit einer maximalen Gesamtsumme von bis zu 60.000 €. Vorran-
gig werden GKV-, Landes- und kommunale Mittel zur Férderung eingesetzt. Aus den Mitteln des
Ausgleichsfonds regionalspezifische Modellvorhaben fiir innovative Unterstiitzungsmafinahmen
und -strukturen fir Pflegebediirftige, ihre Angehorigen und vergleichbar Nahestehenden vor Ort
und im Quartier gemaf § 123 Abs. 1 SGB XI wird durch den Spitzenverband Bund der Pflegekas-
sen ein halftiger Zuschuss je Modellvorhaben von bis zu 30.000 € ausgezahlt.

Dieser halftige Zuschuss wird gemaf3 § 123 Abs.1 S.4 in gleicher Hohe (maximal bis zu 30.000 €),
zu je 50% (was einem prozentualen Anteil am Gesamtvorhaben von 25% entspricht) kofinanziert
durch Landesmittel und kommunale Mittel (maximal bis zu 15.000 €). Hierbei liegen neben dem
Konzeptpapier ,Landesstrategie Saar66“ auch die Vorgaben zur Umsetzung der Modellvorhaben
nach § 123 SGB XI zu Grunde.



Die zweckgebundenen Mittel aus dem Ausgleichsfonds der Pflegeversicherung sind gemaf den
Empfehlungen des GKV-Spitzenverbandes zu den gemeinsamen Modellvorhaben fir Unterstit-
zungsmafinahmen und -strukturen vor Ort und im Quartier nach § 123 Abs. 3 SGB XI begrenzt
auf das dem Saarland zustehende Budget, das auf Basis des Konigsteiner Schlissels aufgeteilt
wird. Startet die Mafinahme unterjahrig, reduziert sich die Gesamtfordersumme im ersten Jahr
entsprechend.

Sofern keine Bundesmittel mehr zur Verfiigung stehen, konnen wie folgt Landesférderungen be-
antragt werden:

Dem Antragsteller/der Antragstellerin werden maximal Zuschisse in Hohe von bis zu 45.000 €
gewadhrt fur Sach-, Overhead- und Personalkosten. Auch bei ausschliefilicher Forderung durch
Landesmittel wird seitens der Kommunen ein Eigenanteil mit einem Hochstbetrag von bis zu
15.000 € eingebracht. Der Eigenanteil bemisst sich an den Gesamtkosten der einzelnen Vorhaben
und betragt jeweils 25%.

Die Zuwendung wird als Projektférderung im Wege der Anteilsfinanzierung als nicht rickzahlba-
rer Zuschuss der zuwendungsfahigen Ausgaben bis zu einer maximalen Férderung einer halben
Personalstelle bis zur Eingruppierung E 9b TV-L pro Jahr (gemaf} Tarifvertrag) gewahrt. Weitere
Aufgabenbereiche bis zu 0,5 VZA sind méglich, allerdings diirfen diese nicht in Widerspruch
zu den Aufgaben der Generationengestalterin/ des Generationengestalters stehen. Bestehendes
Personal kann eingebracht werden, sofern deutlich gemacht wird, dass dies nun die sich aus
,Saar66"“ ergebenen Aufgaben durchfihrt.

Sollten Trager der freien Wohlfahrtspflege, nach vorausgehender und einvernehmlicher Klarung
mit der Stadt/ Gemeinde, einen Antrag auf Férderung stellen, wird keine finanzielle Eigenbe-
teiligung erwartet. Hingegen sind Overheadkosten nur bis zu einer Héhe von 5% der gesamten
Fordersumme forderfdahig. Das Einvernehmen der Stadt/ Gemeinde und die Bestdtigung der Ko-
finanzierung sind durch die Stadt/ Gemeinde schriftlich darzulegen.

6. Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die Stadt/ Gemeinde erklart ihr Einverstandnis, dass die Mittel fir ,Gemeinsame Modellvorhaben
fur Unterstlitzungsmafinahmen und - Strukturen vor Ort und im Quartier® gemafi § 123 SGB XI,
zweckgebunden an die Umsetzung der landesweiten Strategie ,Saar66“, vom Land verwaltet und
ausgezahlt werden.

7. Verfahren

Die Zuwendungen werden auf schriftlichen Antrag fir das jeweilige Kalenderjahr gewahrt. Der
Antrag ist unter Verwendung des Vordrucks ,Antrag zur Férderung ,Saar66“ - Gemeinsames Mo-
dellvorhaben fiir Unterstiitzungsmafinahmen und -strukturen vor Ort und im Quartier nach § 123
Abs. 3 SGB XI“ (zu beziehen uber die Bewilligungsbehorde oder abrufbar unter www.saarland.
de/saar66 vor Beginn der Mafinahme bei der Bewilligungsbehorde zu stellen.

Die Zuwendungsantrage sind an folgende Adresse zu richten:

Ministerium fir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit
Referat A 5

Mainzer Strafie 34

66114 Saarbricken



Der Verwendungsnachweis ist der Bewilligungsbehoérde unter Verwendung des Vordrucks (zu
beziehen Uber die Bewilligungsbehorde) bis spatestens 30. Juni des Folgejahres zur Prifung vor-
zulegen. Der Verwendungsnachweis beinhaltet neben dem zahlenmafiigen Nachweis einen Sach-
bericht, in dem unter Berlicksichtigung der unter Nummer 2 formulierten Ziele insbesondere die
wesentlichen Aktivitaten des Vorjahres aufgezeigt werden.

Soweit nicht in diesen Richtlinien Abweichungen zugelassen sind, gelten fiir die Beantragung,
Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung sowie fiir den Nachweis und die Priifung ihrer Verwen-
dung die haushaltsrechtlichen Vorschriften des Landes (§§ 23 und 44 der Landeshaushaltsord-
nung), die hierzu ergangenen Verwaltungsvorschriften und die Vorschriften des Saarlandischen
Verwaltungsverfahrensgesetzes (SVwVfG) sowie die Vorgaben des § 123 SGB XI und der Emp-
fehlungen des GKV-Spitzenverbandes zu den gemeinsamen Modellvorhaben fir Unterstiitzungs-
mafinahmen und -strukturen vor Ort und im Quartier nach § 123 Abs. 3 SGB XI in der jeweils
gultigen Fassung.

8. Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Forderrichtlinie nichtig sein oder durch gesetzliche Neure-
gelungen oder Anderungen der Empfehlungen des GKV-Spitzenverbandes zu den gemeinsamen
Modellvorhaben fir Unterstiitzungsmafinahmen und -strukturen vor Ort und im Quartier nach §
123 Abs. 3 SGB XI ganz oder teilweise unwirksam werden, so wird hierdurch die Wirksamkeit der
Richtlinie im Ubrigen nicht beriihrt. Tritt ein solcher Fall ein, erfolgt unverziiglich eine Anpassung
der Forderrichtlinie an die notwendigen Neuregelungen.

9. Inkrafttreten
Die Richtlinie tritt am 1.1.2025 in Kraft und am 31.12.2029 aufler Kraft.

ey

Minister Dr. Magnus Jung
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