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Beschlussvorlage
offentlich

merzig

Anderung der Geschiftsordnung des Stadtrates
hier: § 4a Zustandigkeitsregelung fiir Personalangelegenheiten

Dienststelle: Datum:

100 Politische Gremien und Offentlichkeitsarbeit 07.04.2025

Beteiligte Dienststellen:

101 Personalmanagement

Beratungsfolge 0/N
Hauptausschuss (Vorberatung) N
Stadtrat (Entscheidung) o)

Beschlussvorschlag

Die Anderung des § 4a der Geschiftsordnung wird gemaR § 39 Satz 2 KSVG mit der Zustim-
mung der Mehrheit der gesetzlichen Zahl der Mitglieder (mindestens 23 Ja-Stimmen) be-
schlossen.

Sachverhalt

Ansatzpunkt, die Geschaftsordnung des Stadtrates im Hinblick auf Personalentscheidungen
anzupassen, ist vor dem Hintergrund des akuten Fachkraftemangels die dringende Notwen-
digkeit, die sperrigen Verfahrens- und Entscheidungsprozesse bei Neueinstellungen zu be-
schleunigen. Ohne ein effizienteres und schnelleres Einstellungsverfahren gehen der Kreis-
stadt Merzig im Wettbewerb mit anderen Stadten und Gemeinden zunehmend hochqualifi-
zierte Bewerberinnen und Bewerber verloren, was perspektivisch negative Auswirkungen
auf die Leistungsfahigkeit der Gebietskorperschaft haben wird.

Trotz mehrfacher Abstimmungen in dieser Angelegenheit im Rahmen zweier Fraktionsvorsit-
zendenrunden im November 2024 und im Marz 2025 sowie zweier nichtoffentlicher Vorbe-
ratungen im Hauptausschuss, der dem Stadtrat in seiner letzten Sitzung am 25.03.2025 emp-
fohlen hat, die zuvor einvernehmlich unter den Fraktionen abgestimmte Fassung unveran-
dert zu beschlieBen (siehe Vorlage Nr. 2024/0001-001), kam die Anderung der Geschifts-
ordnung nicht zustande, da die erforderliche Mehrheit der gesetzlichen Zahl der Mitglieder
knapp verfehlt wurde.

Da aus der Mitte des Stadtrates am 03.04.2025 letztendlich keine konkreten Vorgaben ge-
macht oder Anderungswiinsche benannt wurden, schligt die Verwaltung eigeninitiativ auf
Basis der derzeit geltenden Fassung vor, § 4a wie folgt anzupassen (Erganzungen sind
fett/kursiv hervorgehoben bzw. urspriingliche Formulierungen durchgestrichen). Zentraler
Anderungsvorschlag ist dabei, kiinftig auf die Durchfiihrung eines zweiten Vorstellungsge-
spraches zu verzichten, da gerade deshalb in jlingster Zeit Bewerber/innen verloren gingen.
Stattdessen wiirden sich zur Sicherstellung schneller Reaktionszeiten in Zukunft alle Bewer-



ber/innen in einem einzigen Vorstellungsgesprach unter Beteiligung der Personalkommission
einer groBeren Personengruppe prasentieren.

§4a
Zustandigkeitsregelung fiir Personalangelegenheiten

(1) Fur die Entscheidung Uber die Entlassung von Auszubildenden, die Hohergruppierung,
Herabgruppierung und Entlassung von Beschaftigten bis einschl. Entgeltgruppe 3 TVG6D ist
der Hauptausschuss zustandig.

(2) Der Stadtrat bildet eine Personalkommission, die zustandig ist fir die Entscheidung Giber
die Einstellung einschl. Festlegung der Vergilitung im Rahmen des Stellenplanes von

1. Beamtinnen und Beamten bis Besoldungsgruppe A 8

2. Beschiftigten bis zur Entgeltgruppe 8 TV6D

3. Auszubildenden

4. Beschaftigten flr befristete Arbeitsverhaltnisse mit einer Dauer von mehr als 12
Monaten.

(3) Die Oberburgermeisterin/der Oberblrgermeister ist zustandig fir:

1. die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung von Beschéftigten in befristeten
Arbeitsverhaltnissen bis einschl. 12 Monaten Dauer,

2. die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung von Beschaftigten in Arbeitsangele-
genheiten nach den Bestimmungen des SGB 11,

3. die Einstellung, Verglitung und Entlassung von Praktikantinnen und Praktikanten.

(4) Der Stadtrat entscheidet liber:

1. alle verbleibenden Personalangelegenheiten sowie

2.die vorbehaltenen Aufgaben nach § 35 KSVG (wie Ernennung und Entlassung von
leitenden Beamtinnen und Beamten sowie die Einstellung und Entlassung von lei-
tenden Angestellten). Leitende Beamtinnen und Beamte sowie leitende Angestelite
sind Mitarbeitende mit Fiihrungsverantwortung als Fachbereichsleite-
rin/Fachbereichsleiter, Leitungen der Geschdftsbereiche, Ressortleiterinnen und
Ressortleiter sowie Stabsstellen.

(5) Die Personalkommission besteht aus der Oberbiirgermeisterin/dem Oberbiirgermeister
und den Vorsitzenden der Stadtratsfraktlonen D|e Mltglleder der Personalkomm|55|on kon-
nen sich vertreten lassen. Bi
FHHEH—GdQFM%&FbGEGFdGH%QFHHLRH%g—beF&teﬂd—kHﬂ%HﬂehEH— Entscheldungen der Perso-
nalkommission werden mit einfacher Mehrheit getroffen; stimmberechtigt sind die Vertre-
ter/innen der Stadtratsratsfraktionen. Die beiden gro3ten Fraktionen des Stadtrates haben
ein Vetorecht. Wird dieses Vetorecht ausgelibt, entscheidet der Stadtrat. Kommt keine
Mehrheit zustande, entscheidet ebenfalls der Stadtrat. Die Personalkommission ist auch be-
schlussfahig, wenn nicht mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Nimmt ein/e Ver-
treter/in der beiden gréBten Fraktionen an einer Sitzung nicht teil, besteht auch im Nach-
gang die Moglichkeit, das Vetorecht auszuiiben.

(6) Die Formulierung des Textes von Stellenausschreibungen erfolgt durch die Stadtverwal-



Die FraktlonsvorS|tzenden erhalten die Stellenausschrelbungen im Vorfeld einer Veroffentll-
chung auf elektronischem Wege zur Kenntnis.

(7) Der/die Oberburgermeister/in wahlt aus dem Bewerberkreis eine angemessene Zahl von
Bewerber/innen aus und stimmt diese Auswahl auf elektronischem Wege mit derPersonal-
kommission-eder-dem-Hauptaussehuss den Fraktionsvorsitzenden ab. Die Auswahl der Be-
werber/innen muss die geforderten Ausschreibungsbedingungen bericksichtigen und die
gesetzlichen Anforderungen, wie z.B. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Landesgleich-
stellungsgesetz, Schwerbehindertengesetz, erfiillen. Im Rahmen der Einstellung von Auszu-
bildenden nach Absatz 2 Nr. 3 werden zusdtzlich Eignungstests durch die Verwaltung
durchgefiihrt. Das Ergebnis der Eignungstests flief3t in diesen Fdllen in die Auswahlent-
scheidung ein.

(8) In den Fdllen nach Absatz 3 Nr. 1 werden die Vorstellungsgesprache/Eigrungstests mit
den nach Absatz 7 ausgewahlten Bewerberinnen/Bewerbern werdern von dem/der Oberblir-
germeister/in unter Beteiligung des Personalrates, der Frauenbeauftragten und dem/der
Schwerbehindertenbeauftragten gefiihrt. Die Oberbiirgermeisterin/der Oberbiirgermeister
kann Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter der Verwaltung beratend hinzuziehen. Ansch-
lieBend trifft der/die Oberbirgermeister/in in-den-Falen-die-seiner/ihrer-Entscheidungsbe-
fugnis-obliegen; die Einstellungsentscheidung. Sind die Personalkommission derHauptaus-
sehass—oder der Stadtrat fir die Elnstellung zustandlg, o) wahtt—de#d+e—@be+nb&rge+=me+s-

kemmrssren—emgeladeﬂ—we#den werden die Vorstellungsgesprache mlt den nach Absatz 7

ausgewdhlten Bewerberinnen/Bewerbern unter Beteiligung des Personalrates, der Frau-
enbeauftragten, dem/der Schwerbehindertenbeauftragten und der Personalkommission
gefiihrt. Die Oberbiirgermeisterin/der Oberblirgermeister kann Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter der Verwaltung beratend hinzuziehen. Nach Durchfiihrung dieser Vorstellungs-
gesprache entscheidet die Personalkommission in Abstimmung mit allen Teilnehmenden
Uber die Elnstellung, sofern sie selbst zustandlg ist, oder sprlcht eine Empfehlung an den
Stadtrat aus. : s
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STADTRATS-
FRAKTION

&

Antrag der SPD-Stadtratsfraktion Merzig

Die SPD-Fraktion beantragt, den Tagesordnungspunkt O 2. "Anderung der
Geschaftsordnung des Stadtrates, hier: § 4a Zustandigkeitsregelung flr
Personalangelegenheiten" der Stadtratssitzung am 22.05.2025 auf seine
RechtmaBigkeit Uberprifen zu lassen und den Tagesordnungspunkt
gegebenenfalls von der Tagesordnung zu nehmen. Aus unserer Sicht bestehen
begriindete Zweifel an der RechtmaBigkeit, diesen Beschlussvorschlag erneut im
Stadtrat zu beraten.

Begriindung:

Der vorliegende Beschlussvorschlag ist inhaltlich identisch mit dem bereits in der
Stadtratssitzung vom 03.04.2025 unter dem Tagesordnungspunkt O 2.
"Anderung der Geschaftsordnung des Stadtrates, hier: § 43
Zustandigkeitsregelung fur Personalangelegenheiten” abgelehnten
Beschlussvorschlag. GemaB § 41 Abs. 1 Satz 3 KSVG ist eine nochmalige
Befassung des Rates nicht zuldassig, wenn der Rat Uber den gleichen Gegenstand
innerhalb der letzten drei Monate bereits beraten hat. Diese Frist ware jedoch
nicht erfillt, wodurch die RechtmaBigkeit nicht gegeben ist.

Mit freundlichen GriBen

Arndt Oehm
Fraktionsvorsitzender SPD-Stadtratsfraktion
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