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Ausschreibung der Stelle einer/eines verantwortlichen 
Mitarbeiterin/Mitarbeiters Standortmarketing und 
Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d)

Dienststelle:

101 Personalmanagement
Datum:

06.09.2022
Beteiligte Dienststellen:

10 Zentrale Steuerung
Frauenbeauftragte
Personalrat

Beratungsfolge Ö / N

Hauptausschuss (Entscheidung) Ö

Beschlussvorschlag

Die als Anlage beigefügte Ausschreibung der Stelle einer/eines verantwortlichen Mitarbeite-
rin/Mitarbeiters Standortmarketing und Öffentlichkeitsarbeit im Fachbereich Politische 
Gremien und Öffentlichkeitsarbeit soll im Amtlichen Mitteilungsblatt Neues aus Merzig, auf 
der Internetseite der Kreisstadt Merzig, über die Internetplattform Interamt sowie auf Lin-
kedin veröffentlicht werden. Bei der Bewerberakquise ist die Firma Ralf-Michael Zapp & 
Partner einzubinden.

Sachverhalt

Der Leiter des Ressorts Wirtschaftsförderung, Soziales, Familie und Tourismus wird mit Ab-
lauf des 31.12.2022 wegen Ruhestandsversetzung ausscheiden. Seine Nachfolge tritt der 
derzeitige Mitarbeiter Standortmarketing und Öffentlichkeitsarbeit an. Eine Nachbesetzung 
dieser Stelle ist aufgrund der Aufgabenfülle und enger Personalkapazität dringend erforder-
lich.

Da der Arbeitsmarkt – gerade bei der öffentlichen Hand – bekanntermaßen aufgrund des 
Fachkräftemangels sehr angespannt ist, soll der Merziger Personaldienstleister Ralf-Michael 
Zapp & Partner erneut bei der Personalakquise unterstützen. Die Unterstützung durch Herrn 
Zapp war bisher außerordentlich erfolgreich. Zudem verfügt das Büro in besonderem Maße 
über Kenntnisse der Besonderheiten der Region mit der ganz speziellen Arbeitsmarktlage 
durch die Grenznähe zu Luxemburg.

Gemäß Ziffer 1.2 der Anlage 2 zu § 4 der Geschäftsordnung des Stadtrates sind Aufträge bis 
zu einer Summe von 50.000 € netto für alle Lieferungen und Leistungen, die nicht Bauleis-
tungen sind, beschränkt auszuschreiben. Gemäß Ziffer 1.4.1 kann der zuständige Ausschuss 
bei Aufträgen über 3.000 € die Vergabeart abweichend von den vorstehenden Grundsätzen 



bestimmen, wenn die Eigenart des Auftrages oder besondere Umstände eine Abweichung 
rechtfertigen.

Die Besonderheit der Stelle, die mit einer hohen Vertrauensstellung in der Verwaltung ver-
bunden ist, die Dringlichkeit sowie die Besonderheiten des hiesigen Arbeitsmarktes in der 
Grenzregion erfüllen die o.g. Anforderungen der Geschäftsordnung.

Ich beabsichtige, den als Anlage beigefügten Ausschreibungstext im Amtlichen Mitteilung-
blatt Neues aus Merzig, auf der Internetseite der Kreisstadt Merzig, über die Internetplatt-
form Interamt sowie Linkedin zu veröffentlichen. Bei der Bewerberakquise soll die Firma 
Ralf-Michael Zapp & Partner eingebunden werden, mit der bereits sehr gute Erfahrungen 
gesammelt wurden.   

Anlage/n

1 Stellenausschreibung (öffentlich)
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