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Ausschreibung der Stelle einer/eines verantwortlichen 
Mitarbeiterin/Mitarbeiters Standortmarketing und 
Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d)

Dienststelle:

101 Personalmanagement
Datum:

06.09.2022
Beteiligte Dienststellen:

10 Zentrale Steuerung
Frauenbeauftragte
Personalrat

Beratungsfolge Ö / N

Hauptausschuss (Entscheidung) Ö

Beschlussvorschlag

Die als Anlage beigefügte Ausschreibung der Stelle einer/eines verantwortlichen Mitarbeite-
rin/Mitarbeiters Standortmarketing und Öffentlichkeitsarbeit im Fachbereich Politische 
Gremien und Öffentlichkeitsarbeit soll im Amtlichen Mitteilungsblatt Neues aus Merzig, auf 
der Internetseite der Kreisstadt Merzig, über die Internetplattform Interamt sowie auf Lin-
kedin veröffentlicht werden. Bei der Bewerberakquise ist die Firma Ralf-Michael Zapp & 
Partner einzubinden.

Sachverhalt

Der Leiter des Ressorts Wirtschaftsförderung, Soziales, Familie und Tourismus wird mit Ab-
lauf des 31.12.2022 wegen Ruhestandsversetzung ausscheiden. Seine Nachfolge tritt der 
derzeitige Mitarbeiter Standortmarketing und Öffentlichkeitsarbeit an. Eine Nachbesetzung 
dieser Stelle ist aufgrund der Aufgabenfülle und enger Personalkapazität dringend erforder-
lich.

Da der Arbeitsmarkt – gerade bei der öffentlichen Hand – bekanntermaßen aufgrund des 
Fachkräftemangels sehr angespannt ist, soll der Merziger Personaldienstleister Ralf-Michael 
Zapp & Partner erneut bei der Personalakquise unterstützen. Die Unterstützung durch Herrn 
Zapp war bisher außerordentlich erfolgreich. Zudem verfügt das Büro in besonderem Maße 
über Kenntnisse der Besonderheiten der Region mit der ganz speziellen Arbeitsmarktlage 
durch die Grenznähe zu Luxemburg.

Gemäß Ziffer 1.2 der Anlage 2 zu § 4 der Geschäftsordnung des Stadtrates sind Aufträge bis 
zu einer Summe von 50.000 € netto für alle Lieferungen und Leistungen, die nicht Bauleis-
tungen sind, beschränkt auszuschreiben. Gemäß Ziffer 1.4.1 kann der zuständige Ausschuss 
bei Aufträgen über 3.000 € die Vergabeart abweichend von den vorstehenden Grundsätzen 



bestimmen, wenn die Eigenart des Auftrages oder besondere Umstände eine Abweichung 
rechtfertigen.

Die Besonderheit der Stelle, die mit einer hohen Vertrauensstellung in der Verwaltung ver-
bunden ist, die Dringlichkeit sowie die Besonderheiten des hiesigen Arbeitsmarktes in der 
Grenzregion erfüllen die o.g. Anforderungen der Geschäftsordnung.

Ich beabsichtige, den als Anlage beigefügten Ausschreibungstext im Amtlichen Mitteilung-
blatt Neues aus Merzig, auf der Internetseite der Kreisstadt Merzig, über die Internetplatt-
form Interamt sowie Linkedin zu veröffentlichen. Bei der Bewerberakquise soll die Firma 
Ralf-Michael Zapp & Partner eingebunden werden, mit der bereits sehr gute Erfahrungen 
gesammelt wurden.   

Anlage/n

1 Stellenausschreibung (öffentlich)



 
 

Die Kreisstadt Merzig mit rund 30.000 Einwohnerinnen und Einwohnern versteht sich 
als modernes Verwaltungs- und Dienstleistungszentrum für die Bürgerinnen und 
Bürger. Die reizvolle Lage an der unteren Saar im Dreiländereck Saarland-
Frankreich-Luxemburg prägt den Charakter der Stadt mitten im Herzen Europas. Das 
macht Merzig zu einem europäischen, weltoffenen Ort mit dem Charme dreier Kultu-
ren, dessen 17 Stadtteile für Vielfalt und Lebendigkeit stehen. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine/n 

verantwortliche/n Mitarbeiter/in 
Standortmarketing und Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d) 

 
in Vollzeit. 
 
Zu den Aufgabenschwerpunkten gehören: 
 

• Entwickeln und Umsetzen von Marketingstrategien, 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung des Außenauftritts, 

• Presse und Öffentlichkeitsarbeit, 

• Vorbereitung von Grußworten 

• Organisation von Veranstaltungen  

• Gestaltung von Werbemitteln, 

• Konzeption der Webseiten und Social Media-Auftritte sowie 

• zielgruppengerechte Kommunikation u.a. über den Wirtschafts- und Touris-
musstandort Merzig. 

 
Ihr Profil: 
 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium zur/zum Diplom-
Verwaltungswirtin/Diplomverwaltungswirt (FH) bzw. Bachelor of Arts – Public 
Management, ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifi-
kation im Bereich Journalismus/Marketing oder verwandter Studiengänge oder 
eine Qualifikation als Verwaltungsfachwirtin oder Verwaltungsfachwirt (2. An-
gestelltenprüfung) und haben Berufserfahrungen im Bereich Marketing, Pres-
se- und Öffentlichkeitsarbeit oder Sie haben ein abgeschlossenes Studium 
sowie Erfahrung in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit und suchen neue 
Herausforderungen. 

• Sie haben Freude daran, Marketingangebote eigenständig und kreativ, auch 
unter Einbeziehung von Social Media, zu entwickeln. 

• Sie sind routiniert im Umgang mit MS-Office-Anwendungen und einschlägiger 
Software (Bildbearbeitung, CMS etc.). 

• Sie verfügen über fortgeschrittene Kenntnisse im zielgruppengerechten 
Schreiben von Texten. 

• Sie sind einsatzfreudig, kommunikations- und teamfähig, agieren ziel- und lö-
sungsorientiert und verfügen über ein ausgeprägtes Organisationstalent. 

• Sie haben ein freundliches und sicheres Auftreten und verfügen über Ge-
schick und Erfahrung im Umgang mit Kunden. 

• Sie sind sprachlich versiert in Französisch und Englisch in Wort und Schrift. 



• Sie sind flexibel und belastbar, zeigen eine hohe Eigeninitiative, wollen etwas 
bewegen und bringen natürlich Engagement für unsere Stadt mit. 

 
Wir bieten Ihnen:  
 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten 
Team, 

• ein angenehmes und familienfreundliches Betriebsklima, 

• eine leistungsgerechte Vergütung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages 
für den öffentlichen Dienst bzw. bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen nach Besoldungsgruppe A 11/A 12 des Saarländischen Besol-
dungsgesetzes, 

• flexible Arbeitszeiten sowie  

• einen freundlichen und modernen Arbeitsplatz. 
 
Unser Team besteht aus Menschen mit den unterschiedlichsten Talenten und Fähig-
keiten. Wir schätzen Diversität und freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Die Kreisstadt Merzig verfolgt das Ziel, die Unterrepräsentanz von Frauen zu beseiti-
gen. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Schwerbehinderte Be-
werberinnen und Bewerber werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen be-
vorzugt berücksichtigt. 
 
Neugierig geworden? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähige Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis zum 14.10.2022 aus-
schließlich online über die Internetplattform www.interamt XXXXXX. 
 
Für weitere Auskünfte stehen wir Ihnen unter Telefon (06861) 85-211 oder per E-Mail 
unter bewerbung@merzig.de gerne zur Verfügung. 
 
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
in erforderlichem Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und Auswahlverfah-
rens gemäß der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie 
die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten im Bewerbungsverfahren 
unter www.merzig.de/stellenangebote. 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! 
 
Der Bürgermeister  
Marcus Hoffeld 
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