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Beschlussvorlage
öffentlich

Schaffung einer zusätzlichen Stelle für eine/einen verantwortliche/n 
Mitarbeiterin/Mitarbeiter für den Fachbereich Personalmanagement 
im Vorgriff auf den Stellenplan 2022

Dienststelle:

101 Personalmanagement
Datum:

12.08.2021
Beteiligte Dienststellen:

10 Zentrale Steuerung
Sachbearbeitung:

Brigitte Theisen

Beratungsfolge Ö / N

Hauptausschuss (Vorberatung) N
Stadtrat (Entscheidung) Ö

Beschlussvorschlag

Im Vorgriff auf den Stellenplan 2022 wird eine zusätzliche Stelle für eine/einen verantwortli-
che/n Mitarbeiterin/Mitarbeiter für den Fachbereich Personalmanagement geschaffen. Die 
Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 11 TVöD. Die Stelle der Leiterin des Fachbereiches 
Personalmanagement wird nach deren Ausscheiden wegen Rentengewährung gestrichen. 
Die beigefügte Stellenausschreibung soll im Amtlichen Mitteilungsblatt Neues aus Merzig, 
auf der Internetseite der Kreisstadt Merzig und über die Internetplattform Interamt veröf-
fentlicht werden. Bei der Personalgewinnung erfolgt eine Zusammenarbeit mit dem Perso-
naldienstleister Ralf-Michael Zapp.    

Sachverhalt

Die Inhaberin der Planstelle 1107-22 wurde am 01.10.2020 als stellvertretende Fachbe-
reichsleiterin Personalmanagement eingestellt. Es war vorgesehen, sie so einzuarbeiten, 
dass sie nach dem Ausscheiden der Leiterin des Fachbereiches wegen Rentengewährung 
zum 01.11.2023 diese Funktion übernehmen kann. Aufgrund eines längerwierigen Ausfalls 
der Stellvertreterin ist dies leider nicht möglich. Da dieser Personalausfall dringend kompen-
siert werden muss, schlage ich folgende Vorgehensweise vor:
Im Vorgriff auf den Stellenplan 2022 wird eine zusätzliche Stelle für eine/n verantwortliche/n 
Mitarbeiterin/Mitarbeiter für den Fachbereich Personalmanagement geschaffen. Die Ver-
gütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 11 TVöD.
Nach Ausscheiden der Leiterin des Fachbereiches im Jahr 2023 wird deren Planstelle gestri-
chen. Hierdurch entsteht nur zeitlich befristet eine Stellenmehrung. Diese Maßnahme ist 
nicht mit zusätzlichen Personalausgaben verbunden, da die Inhaberin der Planstelle 1107-22 
während der Ausfallzeit keine Vergütungsfortzahlung erhält.
Um eine qualifizierte Fachkraft gewinnen zu können, wird vorgeschlagen, neben der Aus-
schreibung der Stelle im Amtlichen Mitteilungsblatt Neues aus Merzig, auf der Internetseite 
der Kreisstadt Merzig und über die Internetplattform Interamt analog der letzten Ausschrei-



bung mit dem Personaldienstleister Ralf-Michael Zapp zusammenzuarbeiten, mit dem be-
reits sehr gute Erfahrungen gesammelt wurden. 

Finanzielle Auswirkungen:

Auswirkungen auf das Klima:

Anlage/n

1 Stellenausschreibung FB 101 (öffentlich)
2 Nichtöffentliche Anlage (nichtöffentlich)
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