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öffentlich

Schaffung einer zusätzlichen Stelle für eine/einen verantwortliche/n 
Mitarbeiterin/Mitarbeiter für den Fachbereich Personalmanagement 
im Vorgriff auf den Stellenplan 2022

Dienststelle:

101 Personalmanagement
Datum:

12.08.2021
Beteiligte Dienststellen:

10 Zentrale Steuerung
Sachbearbeitung:

Brigitte Theisen

Beratungsfolge Ö / N

Hauptausschuss (Vorberatung) N
Stadtrat (Entscheidung) Ö

Beschlussvorschlag

Im Vorgriff auf den Stellenplan 2022 wird eine zusätzliche Stelle für eine/einen verantwortli-
che/n Mitarbeiterin/Mitarbeiter für den Fachbereich Personalmanagement geschaffen. Die 
Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 11 TVöD. Die Stelle der Leiterin des Fachbereiches 
Personalmanagement wird nach deren Ausscheiden wegen Rentengewährung gestrichen. 
Die beigefügte Stellenausschreibung soll im Amtlichen Mitteilungsblatt Neues aus Merzig, 
auf der Internetseite der Kreisstadt Merzig und über die Internetplattform Interamt veröf-
fentlicht werden. Bei der Personalgewinnung erfolgt eine Zusammenarbeit mit dem Perso-
naldienstleister Ralf-Michael Zapp.    

Sachverhalt

Die Inhaberin der Planstelle 1107-22 wurde am 01.10.2020 als stellvertretende Fachbe-
reichsleiterin Personalmanagement eingestellt. Es war vorgesehen, sie so einzuarbeiten, 
dass sie nach dem Ausscheiden der Leiterin des Fachbereiches wegen Rentengewährung 
zum 01.11.2023 diese Funktion übernehmen kann. Aufgrund eines längerwierigen Ausfalls 
der Stellvertreterin ist dies leider nicht möglich. Da dieser Personalausfall dringend kompen-
siert werden muss, schlage ich folgende Vorgehensweise vor:
Im Vorgriff auf den Stellenplan 2022 wird eine zusätzliche Stelle für eine/n verantwortliche/n 
Mitarbeiterin/Mitarbeiter für den Fachbereich Personalmanagement geschaffen. Die Ver-
gütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 11 TVöD.
Nach Ausscheiden der Leiterin des Fachbereiches im Jahr 2023 wird deren Planstelle gestri-
chen. Hierdurch entsteht nur zeitlich befristet eine Stellenmehrung. Diese Maßnahme ist 
nicht mit zusätzlichen Personalausgaben verbunden, da die Inhaberin der Planstelle 1107-22 
während der Ausfallzeit keine Vergütungsfortzahlung erhält.
Um eine qualifizierte Fachkraft gewinnen zu können, wird vorgeschlagen, neben der Aus-
schreibung der Stelle im Amtlichen Mitteilungsblatt Neues aus Merzig, auf der Internetseite 
der Kreisstadt Merzig und über die Internetplattform Interamt analog der letzten Ausschrei-



bung mit dem Personaldienstleister Ralf-Michael Zapp zusammenzuarbeiten, mit dem be-
reits sehr gute Erfahrungen gesammelt wurden. 

Finanzielle Auswirkungen:

Auswirkungen auf das Klima:

Anlage/n

1 Stellenausschreibung FB 101 (öffentlich)
2 Nichtöffentliche Anlage (nichtöffentlich)



 
 

Die Kreisstadt Merzig mit rund 30.000 Einwohnerinnen und Einwohnern versteht sich 
als modernes Verwaltungs- und Dienstleistungszentrum für die Bürgerinnen und 
Bürger. Die reizvolle Lage an der unteren Saar im Dreiländereck Saarland-
Frankreich-Luxemburg prägt den Charakter der Stadt mitten im Herzen Europas. Das 
macht Merzig zu einem europäischen, weltoffenen Ort mit dem Charme dreier Kultu-
ren, dessen 17 Stadtteile für Vielfalt und Lebendigkeit stehen. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Fachbereich Personalmanagement suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
 
 

eine/einen 
verantwortliche/n Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d) 

für den Bereich Personalmanagement  
 

in Vollzeit. 
 
Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 11 TVöD. Bei Bewährung sind Auf-
stiegsmöglichkeiten vorhanden. 
 
 
Zu den Aufgabenschwerpunkten gehören: 
 

 Klärung personalwirtschaftlicher Grundsatzfragen, 

 Personalbeschaffung und Personaleinsatz, 

 Betreuung Personalentwicklung, insbesondere Ausbildung, Fortbildung, 
Maßnahmen zur Förderung der Leistungsfähigkeit und Leistungsbereit-
schaft, beruflicher Aufstieg, 

 Mitwirkung bei der Personalabrechnung, 

 allgemeine Zusammenarbeit mit der Personalvertretung, Frauen- und 
Schwerbehindertenbeauftragten, 

 Aufstellung des Stellenplanes, 

 Aufstellung des jährlichen Personalbudgets,  

 Arbeitsschutzangelegenheiten und Gesundheitsmanagement.  
 
Ihr Profil: 
 

 Sie haben erfolgreich ein Studium mit Schwerpunkt Personal absolviert oder 
verfügen über eine gleichwertige Qualifikation sowie mehrjährige Berufserfah-
rung im Personalwesen mit Führungserfahrung. 

 Sie arbeiten selbständig, sind einsatzfreudig, kommunikations- und teamfähig. 

 Sie haben ein freundliches und sicheres Auftreten, verfügen über ein hohes 
Maß an sozialer und interkultureller Kompetenz sowie Verhandlungsgeschick 
und Durchsetzungsvermögen. 

 Sie beherrschen ein konstruktives Konflikt- und Kritikverhalten, sind flexibel 
und belastbar und zeigen eine hohe Eigeninitiative. 

 Sie verfügen über Kenntnisse zur zielorientierten und kooperativen Mitarbei-
terführung. 



 Sie sind routiniert im Umgang mit MS-Office-Anwendungen. 
 
 
Wir bieten Ihnen:  
 

 Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivier-
ten Team, 

 ein angenehmes und familienfreundliches Betriebsklima, 

 eine leistungsgerechte Vergütung, 

 flexible Arbeitszeiten sowie  

 einen freundlichen und modernen Arbeitsplatz. 
 
Unser Team besteht aus Menschen mit den unterschiedlichsten Talenten und Fähig-
keiten. Wir schätzen Diversität und freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Die Kreisstadt Merzig verfolgt das Ziel, die Unterrepräsentanz von Frauen zu beseiti-
gen. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Schwerbehinderte Be-
werberinnen und Bewerber werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen be-
vorzugt berücksichtigt. 
 
Neugierig geworden? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähige Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bis zum 05.11.2021 aus-
schließlich online über die Internetplattform http://www.interamt.de, ID XXXXXX. 
 
Für weitere Auskünfte stehen wir Ihnen unter Telefon (06861) 85220 oder per E-Mail 
unter bewerbung@merzig.de gerne zur Verfügung. 
 
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
in erforderlichem Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und Auswahlverfah-
rens gemäß der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie 
die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten im Bewerbungsverfahren 
unter www.merzig.de/stellenangebote. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! 
 
Der Bürgermeister  
Marcus Hoffeld 
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