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Arbeitsplatzbeschreibung Erzieher:in/Sozialpädagog:in Jugendhaus 

Merzig-Jugendnetzwerk e.V. 

Stellenbezeichnung: Erzieher:in/Sozialpädagog:in, pädagogische Fachkraft 

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Std./Woche) 

Direkte:r Vorgesetzte:r: Julia Bost (Leitung Jugendhaus Merzig) 

Stellvertreter:in: Julia Bost 

 

Haupttätigkeiten: 

 

 Gestaltung des Programms und Erstellung von eigenen Angeboten im Offenen Treff  

 Beziehungs- und Bindungsarbeit und Unterstützung der Jugendlichen in ihren 

individuellen Problemlagen 

 Vertretung der Jugendhausleitung  

 Organisatorische Aufgaben inkl. der eigenverantwortlichen Organisation des offenen 

Treffs (Materialbeschaffung, Verwaltung der Hand- und Getränkekasse, Abwicklung 

der Getränkebestellungen, u.v.m.)  

 Mitentwicklung und Begleitung von eigenen Aktionen des Jugendhauses Merzig  

 Zusammenarbeit und Unterstützung der Projekte und Angebote anderer Träger und 

Kooperationspartner:innen des Jugendhauses Merzig 

 Allgemeine Büroarbeiten, inkl. der Unterstützung des Social-Media-Auftritts des 

Jugendhauses und Abwicklung der Raumnutzung durch Externe (Kommunikation, 

Erstellung von BKEs und Bewirtungsrechnungen, Schlüsselübergaben) 

 Anleitung der Praktikant*innen inkl. Unterstützung bei der Erstellung von Berichten 
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Fachliche und persönliche Anforderungen: 

 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher:in, Sozialpädagog:in oder vergleichbare 

Qualifikation (pädagogische Ausbildung) 

 eine zuverlässige, selbstständige und gut strukturierte Arbeitsweise 

 eine klare Wertehaltung und die gelebte Wertschätzung von Vielfalt 

 Freude an der Arbeit mit jungen Menschen 

 die Umsetzung eigener und gemeinsamer Projekte und Ideen 

 ein hohes Maß an Eigeninitiative und Verantwortungsübernahme 

 ein hohes Maß an Sozialkompetenz und Sicherheit im Umgang mit Gruppen 

 Gute bis sehr gute Schreibkompetenz im Verfassen unterschiedlicher Textarten  

 Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit 

 

 

 

 


